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Nuestros valores nos impulsan  
a la creación de un mundo sostenible.



2022  
Datos destacados 
(al 31 de diciembre de 2022)

Nuestros empleados registraron 

941.639
horas trabajadas en 2022

CAD

69,1
millones
en salarios y  
beneficios para  
los empleados1

1  Incluye los gastos salariales y de prestaciones 
capitalizados en proyectos en construcción o 
desarrollo, y los gastos salariales y de prestaciones 
cargados a empresas conjuntas y asociadas.

2  Calculado por https://www.epa.gov/energy/
greenhouse-gas-equivalencies-calculator

Un equipo  
dinámico de 

538 
empleados

Segundo
lugar
en la lista de los  
50 mejores ciudadanos 
corporativos de  
Corporate Knights  
en 2022

31 
acuerdos con 
comunidades 
indígenas 

Intensidad de gases  
de efecto invernadero de 

0,76 kg 
CO2eg/MWh  

Cerca de 

CAD

3
millones
distribuidos a través de 
patrocinios, donaciones y 
contribuciones voluntarias

Tasa de asistencia a las 
reuniones del Directorio y 
de los Comités: 

98%

84 
plantas en 
funcionamiento

Visión global de la Compañía

Las emisiones de GEI evitadas  
por la producción de energía  
limpia y renovable de Innergex  
fueron de aproximadamente 

1.889.005
toneladas métricas de CO2 lo  
que equivale a las emisiones de 

407.022 
turismos de gasolina conducidos 
durante un año2
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Indicadores clave de desempeño  
Ambiental, Social y de Gobernanza (ESG)   
(al 31 de diciembre)

Días de trabajo perdidos por lesiones 
laborales y enfermedades profesionales1

 
2022 2021 2020

0 8,05 29,93

Media de horas de capacitación  
por empleado

 
2022 2021 2020

40,0 40,1 40,2

 
% de mujeres en el Directorio

 
2022 2021 2020

36 30 27

 
Tasa media de rotación voluntaria

 
2022 2021 2020

10,3 12,5 6,5

Aportes a los planes de pensiones  
de empleados

 
2022 2021 2020

$1,6M $1,3M $1,2M

 
% de mujeres en puestos de dirección

 
2022 2021 2020

27,5 25 33

 
Generación de energía renovable (GWh)

 
2022 2021 2020

10.7921 9.8532 9.5903

1  Equivalente a la producción proporcional de Innergex para 2022, presentada 
en su informe anual de 2022.

2  Equivalente a la producción proporcional de Innergex para 2021, presentada 
en su informe anual de 2021.

3  Equivalente a la producción proporcional de Innergex para 2020, presentada 
en su informe anual de 2020.

1  La tasa de días perdidos es el número de días naturales perdidos debido a 
una lesión laboral o enfermedad profesional (excluidos los contratistas) por 
cada 200.000 horas trabajadas. Cabe señalar que este año se ha producido 
una víctima mortal relacionada con el trabajo.
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Nuestros compromisos 
ESG son el reflejo  
de nuestros valores

Liderar con integridad, seguir nuestra pasión, avanzar juntos, 
involucrarse, generar prosperidad, comportarse de manera 
segura e impulsar las oportunidades. Estos siete valores 
están intrínsecamente vinculados a nuestra visión, cultura y a 
nuestro compromiso de construir un mundo mejor a través de 
las energías renovables, con la responsabilidad de refrendar 
la excelencia Ambiental, Social y de Gobernanza (ESG, por sus 
siglas en inglés).

Ser un ciudadano corporativo responsable impulsa más que 
nunca nuestras acciones cotidianas. Nuestro desempeño ESG 
es un pilar de nuestra estrategia comercial, y continuaremos 
situando a las personas, a nuestro planeta y a la prosperidad 
en el centro de todo cuanto hacemos.

Hemos llegado a un momento decisivo en el que es preciso 
actuar de inmediato si queremos abordar las reducciones de 
emisiones tan evidentemente necesarias. Colectivamente 
hemos constatado, y en ocasiones experimentado, los efectos 
que el cambio climático provoca en nuestras actividades 
diarias. Hemos sufrido las consecuencias de sus efectos en la 
infraestructura y la disponibilidad de equipos y recursos en 
todo el mundo. Miro el futuro con esperanza al advertir el 
crecimiento exponencial de la cantidad de países que se 
comprometen a descarbonizar sus economías, y creo que el 
sector privado desempeña un papel esencial en este cambio 
histórico. Innergex está dispuesta a aprovechar esta 
transición energética global y hacer lo que nos corresponde 
para contribuir a limitar a 1,5°C el calentamiento del planeta. 

El futuro de nuestro planeta está en manos de los 
inversionistas del presente. Ellos están a la vanguardia  
en la promoción de esta transición energética y, dada la 
popularidad de los fondos ESG, muchos están dispuestos a 
responder al llamado de un futuro más verde. Como ejecutivo 
vinculado a las energías renovables, este entusiasmo me 
resulta muy alentador. Sin embargo, mi optimismo a menudo 
se desvanece ante algunas de las formas en que funcionan 
las agencias de calificación ESG; o cuando leo acerca de la 
composición de algunos fondos que afirman promover los 
criterios ESG: huele a ecoblanqueo.

Para abordar estos temas, Innergex apoya firmemente la 
implementación de normativas que estandaricen los marcos 
de divulgación conforme a las recomendaciones del Grupo  
de Trabajo sobre Declaraciones Financieras Relacionadas  
con el Clima (TCFD, por sus siglas en inglés) y a las normas 
de cálculo del Protocolo de Gases de Efecto Invernadero. 
Esperamos con optimismo que el Consejo de Normas 
Internacionales de Sostenibilidad ("ISSB", por sus siglas en 
inglés) estandarice un marco único de divulgación, que debe 
reconocer y valorar a las empresas que ya poseen una huella 
de carbono baja, que son transparentes en sus divulgaciones 
y que lideran el camino hacia un futuro neutro en carbono. 
Apoyamos una metodología de calificación que otorgue la 
misma importancia, si no mayor, a la baja huella de carbono 
actual de una empresa por sobre su estrategia específica  
de reducción de emisiones. Deseamos que las empresas  
y organizaciones del futuro sean recompensadas desde  
el primer momento por sus esfuerzos en la creación de 
modelos de negocio cuyo eje central sean mejores cursos  
de acción en beneficio de todos nosotros.

El compromiso  
de Innergex  

es alcanzar la

 meta  
de cero 

emisiones en  
el año 2050 
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Comprendo que no existe un enfoque único para la gestión  
del riesgo climático, pero es imperativo que los sistemas de 
calificación otorguen el merecido reconocimiento a aquellas 
empresas que ya están contribuyendo a la lucha contra el 
cambio climático y promoviendo la transición energética.  
Esto proporcionaría a los inversionistas la información que 
necesitan para tomar una decisión informada que beneficie al 
planeta. Con el fuerte incremento de la inversión en materia 
de ESG, que podría alcanzar los 53 billones de dólares en 
activos para 20251, o un tercio de los activos globales 
gestionados, los inversionistas merecen total transparencia 
basada en un sistema de estructuras coherentes a la hora  
de decidir dónde asignar sus fondos.

Este año lanzamos nuestro primer informe sobre evaluación 
del clima, basado en las recomendaciones del TCFD, para 
comprender de mejor forma el cambio climático y adaptarnos 
a los riesgos y oportunidades que este representa para 
Innergex en el futuro. Los criterios ESG son prioritarios en 
nuestro modelo comercial y, a medida que emprendemos e 
implementamos iniciativas, también compartimos el anhelo de 
aumentar la transparencia en nuestra elaboración de informes.

Pero nuestra tarea no ha concluido. Como parte de nuestro 
compromiso de alcanzar emisiones netas cero en 2050 
desarrollaremos un plan para incorporar el registro de 
emisiones de Scope 3 en nuestros informes, logrando así una 
evaluación exhaustiva de nuestra huella de carbono. Aunque 
actualmente estas innovaciones en nuestros informes son 
voluntarias, esperamos que las entidades fiscalizadoras de 
los principales mercados les otorguen el carácter obligatorio 
en un futuro cercano. El cálculo de las emisiones de Scope 3 
permitirá a Innergex fijar las metas de reducción pertinentes. 
Con este conocimiento a nuestro alcance, espero que 
podamos cumplir nuestro objetivo de emisiones netas cero 
antes que nuestro compromiso para 2050.

Nuestros compromisos e informes de sostenibilidad están 
vinculados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las 
Naciones Unidas (ODS) y se ajustan a las directrices del 
Consejo de Normas de Contabilidad de la Sostenibilidad 
(SASB, por sus siglas en inglés), y del Proyecto de Divulgación 
del Carbono (CDP, por sus siglas en inglés). Este año 

obtuvimos el segundo lugar en la lista de los 50 mejores 
ciudadanos corporativos de Corporate Knights, integramos  
la lista Clean200 por primera vez, y continuamos mejorando 
nuestras calificaciones ESG externas, lo que reafirma mi 
convicción de que vamos por buen camino.

Este año continuamos fortaleciendo nuestras prácticas de 
gobernanza mediante la actualización de diversas políticas, 
como la incorporación de los principios contenidos en la 
Declaración de las Naciones Unidas sobre los Derechos de 
los Pueblos Indígenas (UNDRIP, por sus siglas en inglés) a 
nuestra Política de Protección y Promoción de los Derechos 
Humanos; así como la adopción de una nueva práctica, 
nuestro Código de Conducta para Proveedores. Consolidamos 
nuestra base de conocimiento y experiencia en materia de 
ESG con la incorporación de una nueva Directora en nuestro 
Directorio, que aporta experiencia comercial y legal en temas 
ambientales, relaciones con las Primeras Naciones, gestión 
ESG; así como en cumplimiento normativo y mitigación y 
adaptación al cambio climático.

Lamentablemente, en 2022, Innergex registró la primera 
muerte relacionada con el trabajo; un valioso empleado y 
amigo que nos acompañó por más de 12 años. Esta tragedia 
nos enlutó a todos enormemente. En consecuencia, nuestros 
procesos y procedimientos de salud y seguridad fueron 
reevaluados y fortalecidos para garantizar que hagamos todo  
lo posible para asegurarnos de que esto jamás vuelva a ocurrir. 
Nuestro compromiso prioritario es con la salud y la seguridad 
de nuestros empleados y socios, y hacemos todo lo que está  
a nuestro alcance para proteger su bienestar.

A medida que Innergex continúa en su senda de crecimiento 
sostenible, los valores que nos han brindado más de tres 
décadas de éxito seguirán impulsando nuestras actividades. 
Me reconforta contemplar el panorama que se avecina y creo 
que hemos demostrado que cuando todos trabajamos juntos 
por un objetivo común, todo es alcanzable.

 

Michel Letellier 
Presidente y Director Ejecutivo 

1   https://www.bloomberg.com/professional/blog/esg-assets-may-
hit-53-trillion-by-2025-a-third-of-global-aum/
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Acerca de Innergex  
Renewable Energy Inc.

Crear un mundo 
mejor a través  
de las energías 
renovables.

Innergex Renewable Energy Inc. (“Innergex”, la “Compañía” o “nosotros”) es un 
productor independiente de energía renovable canadiense que desarrolla, adquiere, 
posee y opera centrales hidroeléctricas, parques eólicos, parques solares e instalaciones 
de almacenamiento de energía. Como Compañía internacional, Innergex opera en 
Canadá, Estados Unidos, Francia y Chile.

Nuestra visión
Creemos en un mundo en el que la abundancia  
de energía renovable favorezca la salud de las 
comunidades y fomente la prosperidad compartida. 
Innergex contribuye a esta visión maximizando  
su compromiso a largo plazo, su experiencia 
reconocida, su espíritu emprendedor y su enfoque 
innovador. Continuamos generando valor hoy para 
nuestros empleados, accionistas y socios, así como 
para las comunidades en las que operamos, a fin  
de contribuir a un mundo más sostenible para las 
generaciones futuras. Para nosotros es fundamental 
apoyar el crecimiento sostenible que favorezca una 
relación equilibrada entre las personas, el planeta  
y la prosperidad. Creemos en la necesidad de 
proporcionar un ambiente de trabajo motivador, 
incluyente y positivo, en el que cada miembro  
del equipo pueda prosperar.

Nuestra misión 

Distinciones y 
reconocimientos en 2022 Desempeño ESG de Innergex  

al 31 de diciembre
2022 2021

Índice Corporate Knights  
de los 50 mejores ciudadanos 
corporativos en Canadá  
↑ SUPERIOR 1 - ↓ INFERIOR 50

2 20

Calificación MSCI ESG  
↑ SUPERIOR AAA - ↓ INFERIOR CCC 

AA AA

Índice de riesgo ESG  
de Sustainalytics  
↑ SUPERIOR 0 - ↓ INFERIOR 100

19,1 18,2

Desempeño ambiental CDP  
↑ SUPERIOR A  - ↓ INFERIOR F

D D
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Acerca de este informe
El presente informe contiene los indicadores de desempeño 
ESG de Innergex correspondientes al año 2022, salvo 
especificación contraria. Estos indicadores de desempeño 
en sostenibilidad específicos de la industria se obtienen 
de diversas fuentes y proceden principalmente de nuestro 
compromiso con: avanzar en los compromisos establecidos 
en los ODS de las Naciones Unidas; la elaboración de 
informes conforme a las directrices del SASB; y el ajuste a 
las recomendaciones en el marco del CDP y del Grupo de 
Trabajo sobre Declaraciones Financieras Relacionadas con 
el Clima (TCFD). A medida que Innergex continúa creciendo, 
no solo crecerá con nosotros la cantidad de indicadores 
y métricas que utilizamos para informar sobre nuestro 
desempeño ESG, sino también lo harán nuestras iniciativas 
internas de sostenibilidad. “Sostenibilidad” en el presente 
informe se refiere a “la capacidad de una empresa para 
mantener de forma sostenible los recursos y las relaciones, y 
gestionar sus dependencias e impactos al interior de todo su 
ecosistema empresarial en el corto, mediano y largo plazo. 
La sostenibilidad es una condición para que una empresa 
acceda en el tiempo a los recursos y asociaciones necesarias 
(tanto financieras como humanas y naturales), garantizando 
su adecuada conservación, desarrollo y regeneración, para 
lograr sus objetivos.”, como se describe en la Norma General 
de Divulgaciones Relacionadas con la Sostenibilidad (S1)  
del ISSB.

Este informe abarca las actividades de la Compañía en el 
período comprendido entre 1 de enero de 2022 y el 31 de 
diciembre de 2022. Se excluyen de este informe las actividades 
de cualquiera de nuestros socios y contratistas. Toda la 
gestión para la recopilación de datos ESG se lleva a cabo de la 
misma manera todos los años y se basa en el mismo sistema 
empleado en nuestro Informe Anual y otras herramientas 
de informes financieros. La información financiera contenida 
en este informe es consistente con los estados financieros 
consolidados auditados de la Compañía establecidos según 
las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF), 
a menos que se indique lo contrario.

Todas las cifras financieras del presente informe están 
expresadas en dólares canadienses (CAD).

Los contenidos de este informe han sido validados 
internamente y los indicadores financieros procedentes del 
Informe Anual han sido auditados externamente por un 
tercero. El presente informe no cuenta con verificación 
externa. Innergex se esmera continuamente para mejorar 
nuestros informes de sostenibilidad y agradecemos los 
aportes de las partes interesadas. Innergex no es cliente 
de ninguna agencia de calificación ESG externa.

Por favor, envíe sus comentarios a 
durabilite@innergex.com.

Nota: El 9 de julio de 2021, la Compañía completó la 
adquisición de la participación restante del 50% en 
Energía Llaima SpA (“Energía Llaima”), una empresa 
de energías renovables con sede en Chile, de la que 
Innergex ya poseía el 50%. Todos los datos de este 
informe incluyen nuestras operaciones en Chile, a 
menos que se indique lo contrario.
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Innergex mejora continuamente su desempeño 
en materia de ESG conforme a su compromiso con 
el desarrollo sostenible a fin de crear una relación 
equilibrada entre las personas, nuestro planeta  
y la prosperidad.

Progreso en 2022
En 2022, mejoramos nuestro compromiso con la 
sostenibilidad por medio de las siguientes acciones:

• La publicación de nuestro primer Informe de evaluación  
del clima basado en las recomendaciones del TCFD.

• El lanzamiento de un Código de Conducta para 
Proveedores. 

• La actualización de la Política sobre Protección y Promoción 
de los Derechos Humanos.

• La actualización de la Política de Diversidad en el 
Directorio.

• La actualización de la Política de Votación por Mayoría.
• La actualización de la Política de Desarrollo Sostenible.
• La actualización de la Política para un Entorno de Trabajo 

Libre de Acoso, Violencia e Intimidación.
• La adición de nuevas métricas de divulgación.
• El lanzamiento de un programa de incentivos para 

empleados que adquieran vehículos eléctricos. 
• El lanzamiento de una política de compensación para  

los empleados canadienses con permiso parental.
• El lanzamiento de un programa empresarial de 

Voluntariado de Empleados.
• El lanzamiento de un procedimiento para el reciclaje  

de equipos informáticos.

Mejora continua
En 2023, nos comprometemos a mejorar nuestra 
responsabilidad con respecto a las personas, nuestro planeta 
y la prosperidad por medio de las siguientes acciones:

• La elaboración de un esquema para calcular nuestras 
emisiones de Scope 3.

• La adición de nuevas métricas de datos.
• La elaboración de informes sobre emisiones por país.
• La actualización de las directrices contra la corrupción  

y el soborno.
• La adopción de un estándar para la gestión de residuos.

El Planeta
Creemos que las energías 
renovables son parte  
de la solución al cambio  
climático.

La Prosperidad
Generamos valor para nuestros 
empleados, accionistas,  
socios y las comunidades  
en las que operamos.

Las Personas
Somos personas  
apasionadas que crean  
sólidas alianzas con las 
comunidades locales.
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Visión general  
de la Compañía
La dirección de la Compañía analiza los resultados y gestiona sus operaciones según el tipo de tecnología, 
lo que genera diferentes estructuras de costos y requisitos de habilidades para los equipos operativos. En 
consecuencia, la Compañía posee tres segmentos de explotación: la generación de energía hidroeléctrica,  
la generación de energía eólica y la generación de energía solar. También es activa en la explotación de 
sistemas de almacenamiento de energía con baterías.

Indicador Unidad
Energía  
hidro- 

eléctrica

Energía 
eólica

Energía 
solar

Almacena- 
miento 

con 
baterías

Total  
2022

Total 
2021

Variación 
 en 2022 

respecto de 
2021 (%)

Total 
 2020

Variación  
en 2021 

respecto de 
2020 (%)

Númerode plantas # 40 35 8 1  84  79  6  75  5

Capacidad bruta 
instalada1 MW 1.259 2.278 647 0* 4.184 3.801 10  3.694  3

Capacidad neta 
instalada2 MW 919 2.084 631 0* 3.634 3.101 17  2.742  13

Producción3 GWh 3.331 5.635 1.288 n/d 10.254 9.055 13  8.074  12

Producción 
proporcional3, 4 GWh 3.743 5.761 1.288 n/d 10.792 9.853 10  9.590  3

Ingresos3 MCAD 336,6 420,5 113,3 n/d5 870,5 747,2 17  613,2  13

Ingresos 
proporcionales3,4 MCAD 381,0 501,5 113,3 n/d5 995,8 913,1 9  781,5  17

Al 31 de diciembre

1  La capacidad bruta instalada es la capacidad total de todas las plantas operativas de Innergex, incluidas las de las filiales que no son de su propiedad, las empresas  
conjuntas y los negocios asociados.

2  La capacidad instalada neta es la parte proporcional de la capacidad total atribuible a Innergex en función de su participación en cada instalación.
3  La producción, la producción proporcional, los ingresos y los ingresos proporcionales son los que figuran en el informe anual de la Compañía de 2022.
4  No es una medida reconocida por las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF). Para más información, consulte la sección de Medidas no basadas  

en las NIIF de este informe.
5  Debido a la pequeña escala de las actividades de almacenamiento, los resultados se incluyen en el segmento de generación de energía eólica.
*  La cifra de la batería no está incluida en nuestro total de capacidad instalada, pero equivale a 9 MW/9 MWh (1 hora).
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Las personas

Avanzar juntos
Trabajamos juntos para construir el mejor mundo del mañana. Cada 
día nuestro equipo colabora para realizar contribuciones sociales 
beneficiosas y simultáneamente convierte a Innergex en un líder 
mundial en el sector de las energías renovables. Al brindar a nuestros 
empleados las herramientas que necesitan para tener éxito: un 
entorno seguro, inclusivo y dinámico; un equilibrio flexible entre 
el trabajo y la vida personal; una compensación justa y equitativa, 
beneficios generosos, oportunidades de desarrollo profesional y otras 
ventajas; podemos atraer y retener una fuerza laboral calificada  
y diversa, y ofrecer oportunidades de desarrollo a los líderes  
del mañana. Creemos en el impulso que nos brindan el trabajo 
colaborativo, el aprendizaje colectivo y la comunicación eficaz para 
fomentar las relaciones y cumplir nuestra misión.
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Datos sobre  
nuestro equipo
El equipo de Recursos Humanos de Innergex se esfuerza por garantizar que nuestra remuneración  
y nuestros beneficios sean similares o mejores que los de nuestros pares del sector. Al ofrecer una 
remuneración justa, vacaciones proporcionales, un amplio paquete de beneficios, un entorno de trabajo 
seguro e inclusivo, buen equilibrio entre el trabajo y la vida personal, y oportunidades de desarrollo 
profesional, somos capaces de atraer y retener una mano de obra calificada y apasionada.

El 96% 
de los contratos de trabajo  
en Innergex son permanentes

Número total de horas trabajadas por 
nuestros empleados en 2022: 

941.639  

2022 2021 2020

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total

Por tipo  
de empleo

A tiempo 
completo

160 365 525  137  345  482  112  251  363

A tiempo 
parcial

6 7 13  1  5  6  3  4  7

Por contrato  
de trabajo

Permanente 152 364 516  132  339  471  110  244  354

Temporal 14 8 22  6 11  17 5 11 16

Por región

Canadá 122 240 362  107  230  337  103  221  324

Estados 
Unidos

13 40 53  11  33  44  7  22  29

Francia 10 13 23  7  13  20 5  12  17

Chile 21 79 100  13  74  87 - - -

TOTAL 166 372 538  138  350  488  115  255  370

Al 31 de diciembre
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Entre el  28%   
y el  30% 

de la prima por rendimiento 
de los ejecutivos está 
vinculada a objetivos 

corporativos, incluidos 
factores ESG.

Número  
de ascensos 

internos  
en 2022:

42

Al 31 de diciembre 

Canadá Estados Unidos Francia Chile

Salario base

Bonos

Seguro de vida

Seguro de invalidez a corto y largo plazo

Seguro médico complementario

Bajas por enfermedad y permisos personales

Más días de vacaciones que  
los exigidos por la ley

Plan de pensiones grupal registrado   
con contribución del empleador

Plan de compra de acciones para empleados

  Empleados a tiempo completo.

  Empleados a tiempo parcial.

   Empleados permanentes con contrato 
de dos años o más.

   Empleados permanentes con contrato 
de menos de dos años.

1  Incluye los gastos salariales y de prestaciones 
capitalizados en proyectos en construcción o 
desarrollo, así como los gastos salariales y de 
prestaciones refacturados a empresas conjuntas  
y asociadas.

2. Para los empleados canadienses y estadounidenses. 
Los empleados de Francia y Chile están cubiertos  
por sistemas de pensiones diferentes.

Remuneración  
y beneficios

CAD 

69,1 
 millones 
en salarios y  

beneficios pagados  
en 20221

Política de teletrabajo
Como parte de nuestro compromiso de mejorar el equilibrio 
entre el trabajo y la vida personal de nuestros empleados, 
Innergex ofrece una política de teletrabajo que brinda a los 
empleados la posibilidad de establecer horarios de oficina 
flexibles con su gerente. Esta política también ofrece los 
siguientes beneficios:

• Mejor equilibrio entre el trabajo y la vida personal.
• Reducciones de los tiempos de desplazamiento.
• Un horario de trabajo más flexible.
• Reducción del estrés.
• Un entorno de trabajo más satisfactorio.
• Ventaja competitiva para atraer y retener a personal 

altamente calificado.
• Una huella de carbono más pequeña gracias a la reducción 

de las emisiones y del consumo de combustible y energía.

La mayoría de los empleados pueden acogerse a este 
programa, excepto quienes se encuentren en periodo  
de prueba o aquellos cuyo trabajo no pueda realizarse a 
distancia, como los operadores de planta. 

Los aportes  
de Innergex a los  

planes de pensiones  
de sus empleados  

ascendieron a

CAD 1,6 
millones 

en 20222

Informe de sostenibilidad 2022 Las personas12



Licencia por enfermedad remunerada
Una licencia por enfermedad remunerada siempre ha sido  
un elemento fundamental para ofrecer condiciones laborales 
seguras y saludables a los empleados de Innergex, ya que 
alivia su preocupación sobre la pérdida de ingresos si se 
ausentan del trabajo. También ayuda a atraer y retener  
a los empleados, ahorrando recursos a largo plazo. Desde  
el inicio de la pandemia en 2020, disponer de una licencia  
por enfermedad remunerada adquirió mayor relevancia  
para garantizar la seguridad de nuestras familias, amigos, 
colegas y comunidades. Este beneficio se ofrece a todos los 
empleados que hayan completado satisfactoriamente su 
período de prueba en todos los países en los que operamos.

Compensación suplementaria para 
empleados con permiso parental
Esta compensación permite a los empleados canadienses que 
reúnan las condiciones (quienes hayan sido contratados por 
Innergex al menos seis meses antes de la fecha de inicio del 
permiso) percibir ingresos que suplementen los beneficios 
gubernamentales para empleados durante el permiso por 
maternidad, parental (incluida la paternidad) o adopción. 

Programa de horario de verano 
Para mejorar el equilibrio entre el trabajo y la vida personal 
de sus empleados, Innergex ofrece a sus equipos de oficina 
en Canadá y Estados Unidos la oportunidad de terminar un 
poco antes la jornada laboral los viernes durante el verano. 
Quienes deseen participar acumulan minutos extra al día de 
lunes a jueves y pueden terminar su jornada laboral del 
viernes más temprano para disfrutar de un fin de semana 
más largo.

Comités sociales
Mantener buenas relaciones con los compañeros es 
fundamental para crear un entorno de trabajo seguro, 
inclusivo y de colaboración. Los eventos sociales son una 
excelente manera de crear vínculos en un ambiente divertido 
mientras se promueve la cultura empresarial. Debido  
a la diversidad geográfica y horaria, nuestras oficinas de 
Longueuil, Vancouver, San Diego, Lyon y Santiago organizan 
sus propios eventos sociales para empleados, tanto virtuales 
como presenciales, a lo largo del año. 

E-VIP
El Programa de Incentivos para Vehículos Eléctricos de 
Innergex (E-VIP, por sus siglas en inglés) ofrece apoyo 
financiero a los empleados que adquieran o arrienden 
vehículos sin emisiones, nuevos o usados, para concretar  
la compra. Los empleados de Innergex, al beneficiarse  
de los programas gubernamentales existentes de transporte 
combinado, demuestran que adquirir un vehículo de cero 
emisiones es algo más alcanzable y promueven su papel  
en la transición hacia una economía limpia. Actualmente,  
este programa está disponible en Canadá, Estados Unidos y 
Francia para todos los empleados a tiempo completo.

Voluntariado
El Programa de Voluntariado de Empleados estimula el 
espíritu solidario de nuestros empleados y fomenta su 
participación en proyectos comunitarios destinados a mejorar 
las condiciones sociales y ambientales, así como a promover 
el desarrollo sostenible. Esta es una iniciativa global que 
refleja los valores de Innergex, en especial: “Involúcrate”, 
“Logra en equipo”, “Lidera con integridad” y “Sigue tu 
pasión”; y confirma nuestro compromiso con el desarrollo 
sostenible. Como novedad, este año el programa ofrece 
tiempo libre remunerado a los empleados, hasta ocho horas 
al año, retribuyendo así el tiempo que dedican a participar  
en actividades de voluntariado. El programa comenzó en 
noviembre de 2022.

Becas para las personas  
a cargo de empleados
Este año se instauró un conjunto de tres becas anuales  
en homenaje al abnegado servicio del Presidente y Director 
Ejecutivo Michel Letellier a Innergex. Estas becas constituyen 
un reconocimiento a sus 25 años de servicio en Innergex  
y a sus excepcionales contribuciones al desarrollo de la 
Compañía, y honran a la vez su visión de las 3P (las Personas, 
nuestro Planeta y la Prosperidad). En noviembre de cada  
año se concederán tres becas de CAD 2.500 a aquellos hijos 
de empleados que cursen estudios de educación superior  
de tiempo completo.
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Diversidad, equidad  
e inclusión

Fomentamos una cultura en la que cada empleado —sin 
importar su nivel, función o responsabilidad— desempeña un 
papel activo en la creación de un entorno en el que personas 
de diversos orígenes sienten que sus voces, opiniones, ideas  
y contribuciones son escuchadas y valoradas. El lanzamiento 
de nuestra Política de Diversidad e Inclusión en 2021 nos 
brindó una gran satisfacción. Esta política se promueve a nivel 
directivo en la Compañía y la patrocinan dos ejecutivos. El 
objetivo de esta es brindar a Innergex la pujanza necesaria en 
un entorno empresarial competitivo, inspirando la creatividad, 
promoviendo diversas perspectivas, mejorando el desempeño 
y la innovación, facilitando la contratación y aumentando  
la retención de empleados. Estamos comprometidos con  
las mejores prácticas de la industria, con la creación de un 
entorno de trabajo diverso e inclusivo; y con el desarrollo de 
una cultura corporativa que trate a todas las personas por 
igual y, además, promueva y valore sus contribuciones.

Innergex ha sido siempre un empleador que ofrece  
igualdad de oportunidades y proporciona a sus empleados  
un entorno de trabajo libre de discriminación y acoso, así 
como las herramientas para denunciar cualquier acción  
que no se adhiera a nuestra estricta Política para un Entorno 
de Trabajo Libre de Acoso, Violencia e Intimidación. Se 
prohíbe estrictamente el acoso sexual, la intimidación o 
discriminación por motivos de condición social, orientación 
sexual, discapacidad, raza, religión, opinión política, o por 
afiliación sindical o actividades relacionadas. Valoramos  
la diversidad de género, religión, edad, etnia, discapacidad, 

nacionalidad y orientación sexual, y nos comprometemos  
a garantizar la contratación de los mejores candidatos 
disponibles sin discriminación. Innergex ha implementado  
un sistema para informar tales incidentes y un proceso para 
investigar y resolver cada queja.

En Innergex, promovemos la diversidad y la inclusión no solo 
porque es una muestra de respeto hacia nuestros empleados, 
sino también porque creemos firmemente que podemos 
cumplir mejor nuestra Misión cuando acogemos la mayor 
variedad posible de personas. Una plantilla más inclusiva y 
diversa conduce a mejores sinergias, un equipo más fuerte, 
una mejor toma de decisiones y, en definitiva, a mejores 
resultados para Innergex. 

Nos enorgullecemos de ofrecer un entorno de trabajo  
justo, equitativo y respetuoso, en el que todos los empleados 
son valorados y reconocidos en función de sus méritos 
individuales, y tienen la oportunidad de progresar y cumplir 
sus objetivos. 

2022 2021 2020

Edad Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total

30 años  
y menos

26 69 95  22  66  88  17  42  59

Entre 31  
y 50 años

98 216 314  89  215  304  75  159  234

51 años  
o más

42 87 129  27  69  96  23  54  77

TOTAL 166 372 538  138  350  488  115  255  370

Diversidad de género por grupos de edad 
Al 31 de diciembre

Informe de sostenibilidad 2022 Las personas14



2022 2021 2020

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total

Directores 
ejecutivos 

2 3 5  2  4  6 0 3 3

Vicepresidentes 1 9 10  1  8  9  2 5  7

Directores Sénior 9 16 25  10  17  27  6  11  17

Otros 
administradores

32 88 120  21  71  92  24  45  69

TOTAL 44 116 160  34  99  133  32  64  96

Diversidad de género en la dirección 
Al 31 de diciembre

Nota: Los otros puestos de dirección incluyen a los directores, los altos cargos y los gerentes. Se rectificaron las cifras de la columna correspondiente a 2020 en el Informe de 
Sostenibilidad de 2021 para eliminar a los directores ejecutivos de la categoría de vicepresidentes.

1  La disminución del porcentaje respecto de años 
anteriores se debe a la incorporación de más de  
80 empleados en Chile, la mayoría hombres, como parte 
de la adquisición de Energía Llaima en julio de 2021.

Porcentaje de mujeres empleadas 
Al 31 de diciembre

2022 2021 2020

31  281  31

En 2022, tuvimos un 

27,5%
de mujeres en puestos  

de dirección

Remuneración equitativa 
Innergex continuamente busca personas que compartan 
nuestra cultura, nuestra fuerte ética de trabajo y nuestra 
pasión por marcar la diferencia. Hemos creado una 
estructura salarial competitiva para toda la Compañía 
utilizando una metodología de puntos y factores, que nos 
permite determinar adecuadamente el rango salarial para 
cada puesto dentro de la organización, con la excepción de los 
ejecutivos cuya compensación la determina el Directorio. 
Para cada rango, determinamos la equidad salarial teniendo 
en cuenta factores adicionales, como la antigüedad, la 
formación y la experiencia del empleado. Factores que 
influyen en la clasificación de los puestos de trabajo:

• Calificaciones requeridas: formación, experiencia, 
habilidades y ascensos.

•  Responsabilidades asumidas: rendición de cuentas, 
responsabilidad y supervisión.

•  Esfuerzo requerido: atención intelectual, física, de 
concentración y sensorial.

•  Condiciones de trabajo: entorno físico y psicológico.
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Promover la igualdad de género
Innergex obtuvo este año la Certificación Bronce  
de Women in Governance, una organización sin fines de  
lucro que apoya a las mujeres en puestos de alta dirección  
o en directorios en su avance profesional y desarrollo de 
liderazgo. La Certificación Bronce de Paridad es el resultado 
de una rigurosa evaluación que incluye más de 75 criterios 
cuantitativos y cualitativos que analizan las múltiples 
consecuencias de la diversidad en el desarrollo profesional  
de las mujeres en el ámbito laboral. La participación  
en este programa permite a las organizaciones reducir  
la brecha de género y generar avances en diversidad,  
equidad e inclusión en el lugar de trabajo, teniendo en  
cuenta a la vez los múltiples impactos de la diversidad  
en el crecimiento profesional de las mujeres.

Desde 2019, Innergex es signataria de la Campaña Paridad 
para los 30, cuyo fin es trabajar por la equidad salarial,  
la paridad en los rangos superiores y la igualdad de 
oportunidades para las mujeres en el sector de la energía 
limpia para 2030. Nos comprometemos a hacer más para 
garantizar que la transición a una economía con bajas 
emisiones de carbono se traduzca en un crecimiento inclusivo 
con beneficios compartidos. El cuadro en la próxima página 
resume los seis compromisos asumidos por Innergex  
en 2019, así como novedades sobre su progreso.

2022 2021 2020

Salario base Remuneración Salario base Remuneración Salario base Remuneración

Directores  
Sénior

97% 97%  96%1 96%  95%  96%

Otros 
administradores

101% 101%  100%  99%  96% 95%

Profesionales 98% 98%  96%  96%  97%  98%

Puestos 
administrativos

108% 108%  111%  113%  108%  108%

Tasa de paridad salarial entre hombres y mujeres 
Al 31 de diciembre (cifras disponibles solo para los empleados en Canadá)

1  En 2021, la tasa de ascensos fue mayor para las mujeres.
Nota:  Los directores ejecutivos y otros vicepresidentes han sido excluidos de esta tabla ya que es el Directorio el que determina su remuneración.
Nota:  En esta tabla se han omitido las partidas de operaciones, ya que había muy pocas empleadas para calcular una proporción significativa.
Nota:  No incluye empleados prestando servicio en Estados Unidos, Francia y Chile, debido al reducido número de empleados en estas jurisdicciones. 
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Compromiso Progreso en 2022

Innergex energía renovable cree en la importancia de crear una 
cultura organizacional que apoye a las mujeres.

• Se compartieron directrices para ayudar a los empleados a 
utilizar una comunicación más inclusiva y se capacitó a los 
equipos en buenas prácticas.

•  Celebración de mesas redondas con los empleados para  
conocer los puntos fuertes del programa de Diversidad, Equidad 
e Inclusión (DEI) y explorar oportunidades que nos ayuden a 
elaborar nuestra estrategia y plan de acción en materia de DEI.

•  Este año nuestros ejecutivos dedicaron un día entero a 
actividades de planificación de la sucesión, incluidos debates 
sobre los mejores talentos y la importancia de la diversidad.  
Se están realizando esfuerzos para identificar oportunidades  
de desarrollo para el talento interno.

•  Se informó a todos los empleados sobre nuestro plan de  
acción DEI.

•  Se creó una página DEI en nuestra intranet para compartir 
actualizaciones con los empleados.

Creemos que es nuestro deber proporcionar entornos de trabajo 
seguros, transparentes, respetuosos e inclusivos, al igual que 
oportunidades de desarrollo significativas.

Apoyó a un grupo de 11 mujeres para que participaran en el 
programa El Efecto A (L'effet A), cuyo objetivo es capacitar a 
mujeres ambiciosas para que desarrollen todo su potencial.

Nos comprometemos a impartir capacitación obligatoria a todos 
los empleados para garantizar un entorno de trabajo libre de 
comportamientos y actitudes tóxicos y misóginos, sin ningún tipo 
de acoso, violencia ni intimidación.

Todos los años se renuevan los compromisos de adhesión  
al contenido del Código de Conducta, incluidos módulos de 
capacitación sobre comportamiento ético y respeto y civismo  
en el lugar de trabajo.

Nos comprometemos a proporcionar una remuneración justa e 
igualdad salarial por un trabajo equivalente.

• Innergex ofrece una política complementaria de permiso 
parental.

• Implantamos una arquitectura de carrera profesional que 
aumenta la transparencia, aporta claridad y garantiza que 
paguemos a nuestros empleados de forma justa.

Nos comprometemos a atraer a más mujeres en todos  
los departamentos, y reconocemos que hay una escasez de 
mujeres dispuestas a trabajar en determinados puestos  
técnicos y operativos.

Recibimos la Certificación Bronce de Women in Governance  
y trabajaremos para aplicar las recomendaciones que figuran  
en el informe de evaluación de nuestras prácticas en materia  
de inclusión de la mujer.

Nos comprometemos a supervisar el desempeño de Innergex 
mediante la divulgación anual de datos sobre capacitación, 
diversidad de género por grupos de edad, diversidad de género en 
la dirección y la tasa de paridad salarial entre hombres y mujeres.

Se trata de un esfuerzo continuo.
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Desarrollo  
de carrera
Apoyar a nuestros empleados con las herramientas 
necesarias para que avancen en sus carreras y áreas de 
especialización es fundamental para el progreso de Innergex. 
Invertir en nuestros empleados no solo los beneficia al 
mejorar sus habilidades y la confianza en sí mismos, también 
permite a Innergex mantenerse a la vanguardia de la industria 
al contratar y retener a los mejores talentos. Nuestro objetivo 
es darles a nuestros empleados la oportunidad de establecer  
y alcanzar sus objetivos personales y profesionales.

También ofrecemos a los jóvenes que tomarán las decisiones 
del mañana la oportunidad de adquirir experiencia a través  
de prácticas remuneradas que pueden realizar a la par con 
sus estudios. Por medio de estas, no solo presentamos a  
las nuevas generaciones las numerosas oportunidades que 
ofrece el sector de las energías renovables, sino que también 
ampliamos nuestras oportunidades en planificación de 
sucesión al destacar las ventajas de trabajar en una empresa 
respetada y en crecimiento.

En 2022 elaboramos una estructura de desarrollo profesional 
para clasificar todos los puestos en Innergex en categorías  
e identificar las competencias necesarias para proseguir  
una trayectoria profesional como especialista o gerente en la 
Compañía. En función de la complejidad del trabajo, el alcance 
del impacto y la responsabilidad, esta estructura proporciona 
los cimientos esenciales para gestionar puestos, roles, 
competencias y trayectorias en una organización. Se basa en 
una metodología que representa los puestos de trabajo en un 
conjunto de segmentos y niveles establecidos de trayectoria 
profesional, y brinda claridad, transparencia y consistencia 
sobre: cómo se organizan los roles y puestos de trabajo,  
las competencias y contribuciones deseadas en nuestras 
distintas funciones y niveles, las trayectorias profesionales  
y los requisitos para la progresión y el desarrollo, y los 
fundamentos para una compensación justa y competitiva.

La clave de nuestro éxito como Compañía global es reclutar  
y retener a las personas con más talento y pasión de entre  
el mayor número posible de candidatos, y ayudarlos en  
su desarrollo.

2022 2021 2020

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total

Administradores Sénior1 24,5 26,6 25,8 27  30  29  27  27  27

Otros administradores2 43,2 33,9 36,4 44  37  39  44  29  35

Profesionales 36,6 52,1 44,5  43  45  44  57  48  52

Puestos administrativos 35,5 43,8 36,3  47  39  45  52  55  53

Operaciones 17,3 42,9 42,0  5  39  38  17  35  34

Total de horas dividido por 
el número de empleados 
capacitados

36,1 41,8 40,0  41,8  39,3  40,1  48,2  36,6  40,2

Número medio de horas de capacitación por empleado 
Al 31 de diciembre

1  Incluye Directores Ejecutivos, el Vicepresidente Sénior,  
Vicepresidentes y Directores Sénior.

2 Incluye a los directores y altos cargos.

Media de horas  
de capacitación de los 
empleados en 2022:  

40 horas

399
empleados 
capacitados  

en 2022

15.975 
horas de  

capacitación 
registradas en 2022

Gasto total en  
capacitación y desarrollo  

en 2022:  

$633.175
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Desarrollo profesional
Llevamos a cabo un proceso de revisión del desempeño  
en tres fases a lo largo del año: fijación de objetivos,  
revisión a mitad de año y revisión a final de año. Esta es una 
oportunidad para que los gerentes y los empleados discutan 
las expectativas y el desempeño, y participen en un valioso 
proceso de retroalimentación que les permita mejorar, 
comprometerse más con su trabajo y alcanzar sus metas  
de desarrollo profesional. Cada año, después de establecer 
los objetivos anuales, los empleados se someten a una 
evaluación a mediados de año para medir progresos en los 
objetivos, seguido de su evaluación de desempeño anual al 
final de cada año para analizar el desempeño y el desarrollo 
profesional con su gerente. Estas medidas garantizan  
el desarrollo personal de los empleados, y contribuye a  
la gestión de las competencias y el desarrollo del capital 
humano dentro de la organización, al tiempo que mejora  
los niveles de satisfacción de los empleados.

Durante este año nuestro primer grupo de 11 empleados 
participó en El Efecto A (L'effet A), una iniciativa que procura 
impulsar la participación de mujeres profesionales y apoyar  
a la vez a las empresas hacia la igualdad de oportunidades 
laborales, mediante actividades de capacitación para mujeres 
profesionales y mujeres gerentes. Quienes completan el 
programa, se convierten en embajadoras que allanan el 
camino para otros que deseen seguir sus pasos. Al promover 
esta oportunidad, Innergex ayuda a las mujeres a lograr su 
máximo potencial y nos ayuda a crear un entorno laboral  
más inclusivo.

Retención de empleados
Innergex se esmera en crear un entorno en el que las 
personas puedan comprometerse con su trabajo, sentirse 
seguras y desarrollar su pasión por crear un mundo mejor. 
Tras la contratación, llevamos a cabo un proceso de 
incorporación claro y completo que garantiza que los nuevos 
empleados estén preparados para contribuir inmediatamente 
a su equipo. Es imprescindible que se sientan bienvenidos  
y parte del equipo desde el principio. Durante su empleo  
en Innergex, reciben apoyo y reconocimiento, así como 
oportunidades de capacitación y de desarrollo profesional. 
Retener el talento clave es una estrategia a largo plazo que 
garantiza la continuidad de nuestra base de conocimientos,  
y nos permite beneficiarnos de la experiencia y los saberes  
de nuestros empleados más antiguos.

Compromiso de los empleados
La retroalimentación que brindan los miembros de nuestro 
equipo es fundamental para proporcionarles los recursos  
que necesiten para lograr sus objetivos y para mejorar 
nuestros procesos internos. Anualmente, el departamento  
de Recursos Humanos utiliza encuestas, tanto breves  
como exhaustivas, para recabar información de nuestros 
empleados. Además, los gerentes crean un entorno que 
favorece el diálogo abierto con sus equipos, y en el que los 
empleados se sienten seguros y cómodos para compartir  
sus preguntas, comentarios o preocupaciones. Nuestra 
herramienta de intranet CONNECT, una plataforma Web y 
móvil, proporciona a los empleados información actualizada,  
y fácil acceso a importantes formularios y recursos para 
mejorar tanto su trabajo como su vida personal. 

Porcentaje de empleados 
que recibieron una 

evaluación del 
desempeño en 2022:

97%

1 Tasa de rotación media total. 

Nota:  No incluye las jubilaciones ni los contratos 
vencidos.

Tasa de rotación voluntaria Nuevas contrataciones

2022 2021 2020 2022 2021 2020

Mujeres 3,3% 5.0% 3.0% 56 40 33

Hombres 7,0% 7,5% 3,5% 94 72 48

Media total1 10,3% 12,5% 6,5% 150 112 81

Rotación y contratación de personal 
Al 31 de diciembre

En 2022, tuvimos 

96 
empleados con al  
menos 10 años de  

servicio en Innergex

de nuestros empleados participó  
en nuestra Encuesta sobre Percepciones  
y Preferencias, y el 97% de estos indicó  
que recomendaría a Innergex como una  
empresa con buen entorno laboral. 

La tasa de  
retención de  

empleados en  
2022 fue de

 89,7%1

Monto medio de  
gasto en capacitación  

por empleado a tiempo 
completo en 2022: 

$1.206

El 88%
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Salud y  
seguridad

La salud física y mental de nuestros empleados es una 
prioridad esencial. Y promover un entorno de trabajo seguro 
para todos nuestros empleados, contratistas y proveedores  
es fundamental para nuestras operaciones diarias. Nuestros 
logros y nuestra seguridad son el resultado del trabajo de 
todos. Nos cuidamos mutuamente, comprendemos nuestras 
responsabilidades y escuchamos las preocupaciones de 
los demás. Lamentablemente, este año, por primera vez en 
nuestros más de 30 años de operación, sufrimos la primera 
muerte relacionada con el trabajo, lo que no hace sino 
subrayar la importancia de este trabajo. En consecuencia, en 
2022 se implementaron diversas actualizaciones en nuestros 
procedimientos, incluidos planes de respuesta a emergencias 
actualizados y mejorados, para asegurarnos de que esto 
jamás vuelva a ocurrir. 

Supervisado a nivel de la alta dirección por la Directora  
de Activos, nuestro sistema de gestión de la salud y  
la seguridad está estructurado en torno a un ciclo de 
Planificación-Ejecución-Verificación-Acción, que se ajusta  
a las recomendaciones de la norma ISO45001 sobre  
sistemas de gestión de la salud y la seguridad en el trabajo. 
Nuestra meta es lograr cero días perdidos debido a lesiones  
y muertes relacionadas con el trabajo.

El documento principal del sistema es una política de  
salud y seguridad que describe cómo estas se gestionan en 
Innergex, incluyendo el desarrollo de normas de seguridad 
detalladas y específicas para cada región en la que se 
encuentran nuestros activos, y que definen la manera en  
la que mitigamos los riesgos que detectamos en nuestras 
instalaciones y cumplimos los requisitos reglamentarios. 

Esta política se aplica globalmente a todo el personal, 
ejecutivos y miembros del Directorio de Innergex. Esto 
también incluye a empleados con contrato de trabajo 
permanente y temporal, que trabajan a tiempo completo o 
parcial; y a consultores y contratistas que brindan servicios  
in situ a Innergex. Se aplica a todas nuestras actividades  
de generación de electricidad en nuestras instalaciones  
de producción que controla Innergex, así como a las 
actividades administrativas en todas las oficinas. En las  
obras de construcción y en las instalaciones en las que se 
subcontratan las tareas de operación y mantenimiento,  
su alcance se limita a las responsabilidades legales y 
contractuales de propietario de Innergex.

El equipo principal de Salud y Seguridad lo componen la 
Directora de activos, un Director Sénior, gerentes regionales 
y coordinadores. Su función consiste en desarrollar, gestionar 
y administrar el Sistema de Gestión de Salud y Seguridad, 
y los procesos pertinentes, así como guiar las actividades 
de implementación en regiones específicas. Además, el 
equipo completo de Salud y Seguridad también lo conforman 
personas con responsabilidades específicas en estas 
materias que integran el equipo de operaciones. Su función 
es apoyar la implementación de los sistemas de salud 
y seguridad en la región de la que son responsables,  
incluidas actividades como la organización de actividades  
de capacitación, brindar supervisión / asesoramiento  
sobre cumplimiento, la investigación de accidentes y el 
mantenimiento de registros.

En nuestras instalaciones operativas, se examina a los 
contratistas y visitantes desde su llegada para garantizar el 
cumplimiento de los planes de prevención de enfermedades 
transmisibles y las medidas relacionadas con el COVID-19. 
También se les imparte una orientación específica in situ para 
que se familiaricen con las instalaciones y las normas de 
seguridad vigentes.

Innergex apoya las iniciativas de bienestar que beneficien a 
los empleados, como las evaluaciones ergonómicas de los 
puestos de trabajo personales y otras actividades que 
promuevan la salud. Además, el diseño de nuestras oficinas 
busca favorecer un sentido de inclusión y de comunidad, 
proporcionando espacios donde nuestros empleados puedan 
reunirse para establecer relaciones y compartir experiencias.

Todos los empleados tienen acceso a un completo, interactivo 
y multilingüe Programa de Asistencia al Empleado y a la 
Familia en línea, que incluye servicios de salud y bienestar  
en un entorno seguro, práctico y personalizado. El programa 
ofrece asistencia personal, emocional, financiera y jurídica 
para apoyar la salud en el trabajo, en el hogar y en la vida.
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Seguridad de las represas
Nuestras instalaciones hidroeléctricas de pasada  
son supervisadas e inspeccionadas regularmente por el 
personal de operaciones in situ. La supervisión a distancia 
mediante cámaras e instrumentos instalados en las plantas  
y controlados de manera remota garantiza que nuestros 
empleados estén siempre al tanto y listos para responder  
a cualquier problema o emergencia que pueda surgir. De 
manera regular, realizamos inspecciones, mantenimiento 
preventivo y reparaciones de los elementos problemáticos 
que puedan amenazar la seguridad de las plantas. Es 
importante gestionar el acceso a nuestras instalaciones, 
especialmente en las zonas más expuestas al público. 
Innergex instala vallas, barreras, barandillas y controles  
de acceso a sus plantas, así como la señalización necesaria 
para garantizar la seguridad del público en el entorno de  
una instalación. Algunas instalaciones están equipadas con 
sistemas de advertencia según su ubicación, como sirenas y 
notificaciones al personal ubicado río abajo, para alertar en 
caso de fallo inminente o real del sistema. La inspección de 
nuestras instalaciones se lleva a cabo anualmente, así como 
después de una inundación o un terremoto, para garantizar 
su integridad y la de sus sistemas.

Plan de atención de emergencias  
de la Compañía
Este plan nos permite identificar posibles emergencias 
ambientales, de salud y seguridad, y de ciberseguridad, así 
como identificar a los responsables y las acciones necesarias 
para atender tales situaciones. Este plan complementa el 
plan de seguridad específico de la planta vigente en cada 
instalación de Innergex en Norteamérica. Nuestros equipos 
de operaciones, así como de salud y seguridad, trabajan con 
diligencia para garantizar la salud y la seguridad de todos 
nuestros empleados a través de actividades de educación, 
capacitación, supervisión e inspección de las instalaciones.

Operadores Trabajadores de oficina 

2022 2021 2020 2022 2021 2020

Tasa de accidentes  
de trabajo1 5,89  1.86  2.41 0 0 0

Tasa de enfermedad 
profesional2 0 0 0 0 0 0

Tasa de días de trabajo 
perdidos3 0  8.05  29.93 0 0 0

Muertes relacionadas 
con el trabajo

 1 0 0 0 0 0

Accidentes de trabajo, enfermedades, días de trabajo perdidos  
y total de víctimas mortales relacionadas con el trabajo 
Al 31 de diciembre

1   La tasa de accidentes es el número de accidentes (excluidos los accidentes de subcontratistas) que requieren atención médica y causan días de trabajo perdidos por  
cada 200.000 horas trabajadas.

2   La tasa de enfermedades profesionales es el número de enfermedades profesionales (excluyendo las de los subcontratistas) por cada 200.000 horas trabajadas.
3   La proporción de días de trabajo perdidos es el número de días de trabajo perdidos debido a lesiones o enfermedades relacionadas con el trabajo (excluyendo las  

de los subcontratistas) por cada 200.000 horas trabajadas.

Número total de horas de 
capacitación dedicadas 

exclusivamente a políticas  
y procedimientos de  
Salud y Seguridad

5.948
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Comunidades

Impulsar oportunidades
Habitualmente, nuestros proyectos de energía renovable generan 
nuevas oportunidades económicas y sociales en las comunidades  
que los acogen. Ya sea mediante el establecimiento de fondos para  
el desarrollo comunitario, acuerdos de colaboración o nuestro 
programa de patrocinio y donaciones. Nuestro positivo impacto en  
las comunidades a menudo brinda beneficios tangibles y duraderos. 
Ser un miembro responsable, transparente y activo en las regiones  
aque acogen nuestros proyectos, es un atributo importante de nuestra 
estrategia de desarrollo. Compartir la riqueza que generamos nos 
hace avanzar a todos y permite la creación de comunidades resilientes 
y autónomas.

SOCIO 
DE ELECCIÓN
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Un buen  
vecino

Ser un buen vecino es importante para Innergex y estamos 
orgullosos de las relaciones a largo plazo que hemos 
construido con las comunidades donde operamos. 
Comenzando por las reuniones comunitarias previas al 
desarrollo, nos tomamos el tiempo necesario para conocer 
las necesidades de la comunidad y nos esforzamos por 
diseñar las mejores instalaciones posibles que reflejen sus 
opiniones, necesidades, preferencias y conocimientos. 
Creemos en la construcción de relaciones duraderas a través 
del diálogo abierto y un enfoque iterativo en el diseño de los 
proyectos, así como en el mantenimiento de nuestros 
compromisos con las comunidades en donde operamos.

Innergex fue uno de los primeros productores independientes 
de energía renovable de Canadá en reconocer el valor de 
asociarse con las comunidades indígenas (véase más 
adelante la sección Asociaciones con las comunidades 
indígenas) y con los gobiernos locales para compartir la 
riqueza generada por la producción de energía limpia y local. 
Estas asociaciones proporcionan una fuente de ingresos a 
largo plazo que se reinvierte en las economías locales para 
desarrollar habilidades, crear empleo y, a menudo, servir 
como motor del desarrollo socioeconómico. Nuestro primer 
proyecto de este tipo, el parque eólico comunitario de Viger-
Denonville (Quebec) está en funcionamiento desde 2013 y 
seguirá compartiendo el valor generado con la municipalidad 
regional del condado de Rivière-du-Loup durante los 20 años 
de vigencia del acuerdo de compra de energía.

Los impactos positivos de nuestros proyectos de energía 
renovable en una comunidad y sus residentes pueden  
ser significativos y duraderos. Estos son algunos de  
los beneficios:

•  Una fuente de ingresos sostenible.
•  Inversiones en proyectos de infraestructura comunitaria.
•  Capacitación profesional y creación de empleo.
•  Una capacidad de gestión sostenible de los recursos de la 

tierra.
•  El fomento de la salud de las comunidades.
•  Una fuente de ingresos diversificada para los propietarios 

de tierras.
•  Oportunidades de contratos para las empresas de 

comunidades indígenas y locales.
•  Creación de capacidades para futuros proyectos de 

desarrollo.
•  Mitigación y adaptación al cambio climático.
•  Diversificación y ampliación de la base fiscal para apoyar 

las prioridades locales, como las escuelas.

Innergex firmó en 2022 un acuerdo de colaboración de tres 
años con la Junta de Vecinos de Mantilhue en la Región de 
Los Ríos en Chile. Los recursos se utilizarán anualmente para 
financiar proyectos destinados al mejoramiento ambiental, al 
apoyo a la infraestructura comunitaria, y a la promoción de 
emprendimientos locales.

En 2022, 

1.250 
alumnos 

de escuelas secundarias, 
institutos y universidades 

fueron beneficiados con visitas 
guiadas a nuestra central 
hidroeléctrica Guayacán, 

ubicada en la comuna de San 
José de Maipo, en la Región 

Metropolitana de Chile.
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Donaciones  
y patrocinios

Uno de nuestros valores, Involúcrate, impulsa nuestro 
objetivo de ser un buen vecino y un ciudadano corporativo 
responsable apoyando causas y esfuerzos que tengan un 
amplio impacto social. Nuestros patrocinios y donaciones 
tienen -y seguirán teniendo- un impacto positivo en las 
comunidades. Hoy más que nunca, seguimos comprometidos 
con los valores que nos han permitido compartir los 
beneficios que generan nuestras instalaciones de energía 
renovable. Innergex se centra específicamente en apoyar 
iniciativas y grupos que promuevan:

• El medioambiente y la sostenibilidad.
• La acción comunitaria y la cultura.
• La salud y la investigación.
• Los deportes y el ocio.
• La educación y la participación.

Entre las organizaciones  
a las que apoyamos con orgullo  
este año se encuentran:
• Foire Western Rivière-au-Renard (Canadá).
• Fondation Baie-des-Chaleurs (Canadá).
• Breakfast Club (Canadá).
• Sociedad para el Manejo del Río Alouette (Canadá).
• Instituto Pembina para el Desarrollo Apropiado (Canadá).
• Asociación de Ciclismo Todoterreno de Squamish –  

SORCA (Canadá).
• Fundación Escuela Secundaria Lahainaluna (EE.UU.).
• Feria Benton Franklin (EE.UU.).
• Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Crowell (EE.UU.).
• Coalición del Hidrógeno Verde (EE.UU.).
• Avenirs Énergétiques (Francia).
• Junta de Vecinos Los Temos, Biobío (Chile).

Apoyo a las mujeres en las comunidades
En 2022, Innergex firmó un acuerdo de tres años con la 
Fundación para la Promoción y Desarrollo de la Mujer, 
organismo dependiente de la Presidencia de la República de 
Chile, para ayudar a mujeres de zonas rurales empresarias  
y pequeñas agricultoras en la provincia de Biobío con 

recursos que les permitan adquirir y desarrollar habilidades 
comerciales y mejorar su situación económica. Este trabajo 
apoyará su desarrollo personal para la independencia  
física y económica y la toma de decisiones, las instruirá  
en competencias de desarrollo organizacional para la 
asociatividad, les brindará capacitación técnica para la 
creación y desarrollo de empresas forestales y agropecuarias 
o actividades relacionadas, mejorará sus habilidades  
de administración de empresas, les permitirá la inversión  
en marketing orientado a la sostenibilidad, les facilitará  
el acceso a los mercados, y les ofrecerá asesoramiento 
permanente.

Apoyo a las iniciativas de nuestros 
empleados
Innergex se enorgullece de contribuir a las causas que 
preocupan a nuestros empleados. En 2020 lanzamos  
nuestro programa de donaciones de contrapartida por  
el que igualamos las donaciones recaudadas por nuestros 
empleados hasta un máximo de CAD 500 por iniciativa 
comunitaria. Pueden acogerse a este programa beneficiarios 
pertenecientes a grupos sin filiación que promuevan,  
realicen investigaciones o mejoren el bienestar de las 
personas, del medio ambiente o de las comunidades. Desde 
su lanzamiento, el programa ha aportado CAD 21.320 en 
donaciones de contrapartida a iniciativas promovidas  
por empleados.

Este año, nuestros 
patrocinios, donaciones  

y contribuciones 
voluntarias apoyaron  
a 184 organizaciones,  

y en conjunto se 
distribuyeron cerca de 

CAD 

3 
 millones.
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Enfoque del compromiso  
comunitario

Cada comunidad que acoge un proyecto de Innergex es  
única y procuramos satisfacer las necesidades particulares 
de cada una de ellas. Comenzamos por identificar a los 
interlocutores y partes interesadas clave. Nuestro proceso de 
participación comunitaria comienza en las primeras etapas 
del desarrollo de un proyecto y continúa a lo largo de las 
operaciones. Nuestro proceso de participación está diseñado 
para identificar y abordar las inquietudes de la comunidad, 
compartir información, comprender los valores locales y 
descubrir áreas de interés mutuo. Es un proceso iterativo  
que permite identificar oportunidades y preocupaciones,  
y tomar medidas para abordarlas de forma cooperativa 
cuando tenga sentido comercial hacerlo. Hemos puesto en 
marcha mecanismos para recoger, registrar y abordar las 
preocupaciones de la comunidad con los siguientes objetivos:

• Proporcionar información transparente sobre el proyecto  
y sus beneficios potenciales, incluso durante las fases  
de predesarrollo, autorización, construcción y explotación.

• Establecer un canal de comunicación abierto con las 
personas y los grupos de cada comunidad, así como  
las Organizaciones No Gubernamentales (“ONGs”)  y otras 
partes interesadas.

•  Escuchar las opiniones, las inquietudes y los intereses  
de los miembros de la comunidad y desarrollar soluciones 
cooperativas para los problemas que se planteen.

Grand Tour de Innergex
El Grand Tour de Innergex es una iniciativa anual de seis 
semanas, promovida por empleados, que invita a los 
empleados y a sus familias a ponerse en movimiento. Al 
realizar actividad física (caminar, correr, andar en bicicleta, 
nadar, hacer kayak o ejercitarse en cualquier otro medio  
no motorizado), los participantes no solo mejoran su salud 
mental y física, sino que también marcan la diferencia  
en las comunidades. Por cada kilómetro registrado por los 
participantes, Innergex contribuye con CAD 0,50. Este año 
nuestros empleados y sus familias alrededor del mundo 
recorrieron un total combinado de 32.697 km, que generaron 
CAD 16.000 en donaciones que se distribuyeron entre la Heart 
and Stroke Foundation de Canadá y organizaciones similares 
para mejorar la salud cardiovascular en Francia, Estados 
Unidos y Chile.

Este programa es una excelente manera de promover hábitos 
saludables y de vida activa, al tiempo que contribuye a las 
comunidades en las que operamos y fomenta un estilo de  
vida sostenible. Innergex se enorgullece de apoyar grandes 
oportunidades para que los empleados se mantengan activos, 
adopten hábitos saludables y trabajen en equipo hacia un 
objetivo común.

Informe de sostenibilidad 2022 Las personas2525 Las personas



Lo hacemos por medio de las siguientes acciones:

• Presentar a los miembros de nuestro equipo y destacar  
la experiencia de Innergex.

• Crear un sitio web y una dirección de correo electrónico 
específicos para el proyecto que permita acceder fácilmente 
a la información del proyecto u obtener respuestas a las 
preguntas.

• Respetar las costumbres locales.
• Celebrar reuniones individuales, en persona o en línea.
• Establecer canales de comunicación abiertos que 

garanticen que las opiniones de la comunidad se incorporan 
al proceso de desarrollo del proyecto en la medida de  
lo posible.

•  Cumplir nuestros compromisos con la comunidad a lo largo 
del desarrollo, la construcción y la operación del proyecto.

•  Realizar presentaciones con información detallada del 
proyecto en grupos o eventos comunitarios.

•  Organizar jornadas de puertas abiertas y sesiones 
informativas, presenciales o virtuales.

La base de nuestra estrategia empresarial es crear 
conexiones duraderas entre las personas y estamos 
orgullosos de las relaciones a largo plazo que hemos 
construido durante décadas.

Innergex evalúa regularmente sus estrategias de divulgación 
con la ayuda de sus contrapartes y población locales, y las 
evalúa para maximizar su eficacia y pertinencia para las 
partes interesadas.

Nuestro apoyo a las comunidades ha adoptado muchas 
formas a lo largo de nuestros más de 30 años de producción 
de energía renovable, incluyendo:

Proyectos legados: construcción de un puente permanente 
en la comunidad de Inukjuak que permitirá a los residentes 
acceder durante todo el año a nuevos terrenos de caza y 
recolección de frutos en la orilla sur del río Inukjuak, como 
parte de nuestro proyecto Innavik, situado en la orilla oriental 
de la bahía de Hudson, en Quebec, Canadá.

Desarrollo de habilidades: como parte del parque solar 
Amazon Ohio – Hillcrest, Innergex ha firmado acuerdos de 
cooperación educativa y ayuda financiera con el Southern 
State Community College, que incluyen visitas a las 
instalaciones del parque por parte de los estudiantes  
de programas técnicos. Asimismo, se ha establecido  
un fondo educativo de USD 60.000 de financiación inicial  
en el momento de la entrada en operación comercial  
y USD 6.000 anuales a partir de entonces.

Participación de las comunidades: nuestro equipo  
de relaciones comunitarias actúa proactivamente para 
comunicarse y conectarse con miembros y grupos de las 
comunidades a través de sesiones informativas abiertas  
al público o a la comunidad; realizando presentaciones  
y asistiendo a reuniones con asociaciones comunitarias, 
grupos de residentes, ONGs y organismos gubernamentales, 
locales y estatales; y realizando entrevistas individuales  
y en grupos pequeños en persona.

Catalizar el crecimiento: se crearon fondos de desarrollo 
social para apoyar proyectos económicos, culturales, 
turísticos, patrimoniales, deportivos y educativos en nuestras 
instalaciones de Viger-Denonville y Mesgi’g Ugju’s’n  
en Quebec. 
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Inversiones  
sostenibles

Las inversiones sostenibles a largo plazo que  
realizamos van más allá de ayudar a las jurisdicciones  
en su transición hacia una economía neutra en carbono.  
Un aspecto importante de la estrategia de desarrollo  
de Innergex es compartir la riqueza que genera con  
las comunidades donde lleva a cabo sus operaciones. 
Trabajando con gobiernos, ONGs, organizaciones 
comunitarias e instituciones educativas, proporcionamos 
financiación y conocimientos para garantizar que  
nuestros compromisos no sólo tengan un impacto en  
el presente, sino que contribuyan al éxito a largo plazo  
de una comunidad equilibrando las consideraciones 
Àsociales, medioambientales y económicas.

Inversión en infraestructuras
Las instalaciones de Innergex tienen repercusiones 
económicas a largo plazo que a menudo van más allá  
de los requisitos y compromisos que divulgamos. Invertir  
en iniciativas de infraestructuras nuevas o mejoradas  
ayuda a construir las relaciones duraderas por las  
que Innergex es reconocida desde hace tiempo. Ya sea 
mejorando o desarrollando nuevas carreteras, puentes  
o aparcamientos que ayuden a acceder a zonas naturales, 
Innergex no sólo ha invertido en proyectos locales que 
benefician inmediatamente a la comunidad local en el día  
a día, sino que también apoyan su crecimiento económico.

Ingresos fiscales
La presencia de Innergex en cuatro países genera 
importantes ingresos fiscales a través del uso del suelo, las 
actividades de construcción y operación, y las actividades 
empresariales cotidianas, en las jurisdicciones en las  
que opera. Innergex sigue aplicando prácticas fiscales 
responsables y ofrece transparencia tanto a sus accionistas 
como a los organismos reguladores aplicables. En cada 
jurisdicción de operación, nuestras obligaciones de 
cumplimiento fiscal se preparan utilizando estados 
financieros auditados y presentados por consultores externos. 
Los estados financieros son auditados por un tercero 
independiente y se presentan trimestralmente y cada año en 
la asamblea de accionistas anual de la Compañía en mayo.

Membresías y afiliaciones
Involucrarse y tener voz son aspectos importantes para 
Innergex. Participamos activamente en las jurisdicciones  
en las que realizamos negocios a través de membresías  
y afiliaciones en organizaciones que abordan asuntos 
ambientales, el desarrollo económico regional, la ciudadanía 
global, los derechos humanos, la diversidad, la equidad y  
la inclusión y la investigación científica. Incluyen:

Tasas impositivas por jurisdicción

País Tasa impositiva

Canadá 26,6%

Estados Unidos 21,0%

Francia 25,0%

Chile 27,0%

Innergex es miembro  
o está afiliada a 

47
organizaciones  

con sede en Canadá,  
Estados Unidos,  
Francia y Chile.
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Canadá
Association québécoise de la production d’énergie 
renouvelable (AQPER)

BC Chamber of Commerce (BCCC)

Canadian Council for Aboriginal Business (CCAB)

Canadian Hydrogen and Fuel Cell Association (CHFCA)

Canadian Renewable Energy Association (CanREA)

Cercle finance et placement du Québec (CFPQ)

Chambre de commerce et d'industrie Baie-des-Chaleurs 
(CCIBDC)

Chambre de commerce de la MRC de Rivière-du-Loup

Chambre de commerce de Sept-Îles-Uashat mak Mani-
utenam (CCSIUM)

Comité de bassin de la Rivière Chaudière (COBARIC)

Clean Energy BC (CEBC)

Conseil du patronat du Québec

Conseil régional de l'environnement Chaudière-Appalaches 
(CRECA)

Créneau d’excellence en énergie renouvelable (NUVEO)

Electrifying Canada

Fédération des chambres de Commerce du Québec (FCCQ)

First Nations Power Authority (FNPA)

Nergica

Ontario Waterpower Association (OWA)

Saskatchewan Chamber of Commerce (SCC)

Waterpower Canada (WPC)

Whistler Chamber of Commerce

Estados Unidos
Alliance for Clean Energy New York (ACE-NY)

American Council on Renewable Energy (ACORE)

American Clean Power (ACP)

Advanced Power Alliance (APA)

California Hydrogen Business Council (CHBC)

Center for Energy Efficiency and Renewable Technologies 
(CEERT)

California Energy Storage Alliance (CESA)

Colorado Solar and Storage Association (COSSA)

Green Energy Ohio (GEO)

Green Hydrogen Coalition (GHC)

Hawaii Clean Power Alliance (HCPA)

Interwest Energy Alliance (IEA)

Mid-Atlantic Renewable Energy Coalition (MAREC)

New York Battery and Energy Storage Technology Consortium 
(NY-BEST)

Renewable Northwest (RNW)

Solar Energy Industries Association (SEIA)

Texas Solar Power Association (TSPA)

Utility Scale Solar Energy Coalition of Ohio (USSEC)

Francia
Enerplan

France énergie éolienne

Syndicat des énergies renouvelables

Chile
Asociación Chilena de Energías Renovables y 
Almacenamiento (ACERA)

Cámara Chileno Canadiense

Generadoras de Chile

H2 Chile
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Asociaciones con  
comunidades indígenas

Generar prosperidad
Ser un aliado predilecto de las comunidades indígenas en proyectos  
de energía renovable es un honor del que estamos muy orgullosos. 
Desde hace más de 20 años, Innergex ha contribuido activamente  
a construir y cultivar estas relaciones que han generado oportunidades 
socioeconómicas compartidas a largo plazo y que han repercutido 
significativamente en las comunidades con las que trabajamos.  
A medida que continuamos prestando atención y aprendiendo de 
interlocutores indígenas, tanto del pasado como del futuro, seguimos 
comprometidos a garantizar que el camino hacia la prosperidad 
económica, la igualdad de oportunidades y los valores compartidos 
continúe construyéndose sobre el éxito que hemos compartido.

SOCIO 
DE ELECCIÓN
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Un camino hacia  
la reconciliación

A medida que el país avanza por la vía de la reconciliación  
con los pueblos indígenas en Canadá, seguimos aprendiendo 
sobre las injusticias y los traumas sufridos por los pueblos 
indígenas. Creemos en el importante papel que puede 
desempeñar el sector privado en la reconciliación de acuerdo 
con el Llamamiento a la Acción 92 de la Comisión de la 
Verdad y la Reconciliación de Canadá (CVRC). Estamos 
agradecidos de tener la oportunidad de inspirarnos en el 
conocimiento y la experiencia de los pueblos y naciones 
indígenas con los que trabajamos mientras nos esforzamos 
de aprovechar la energía del agua, del sol y del viento de 
manera sostenible. A la hora de desarrollar relaciones  
a largo plazo, intentamos entender las necesidades y las 
prioridades socioeconómicas de cada comunidad y nos 
adaptemos a ellas. Nuestras asociaciones han sido diseñadas 
con expectativas claras y se basan en líneas abiertas de 
comunicación y en el respeto, y a menudo actúan como 
catalizadores de la prosperidad sostenible. 

Durante los últimos dos años, en honor del Día Nacional de  
la Verdad y la Reconciliación de Canadá, Innergex ha ofrecido 
a todos sus empleados la capacitación virtual interactiva  
del Ejercicio de la Manta, que explora la relación histórica y 
actual entre los pueblos indígenas y no indígenas en Canadá. 
A medida que avanzamos hacia la reconciliación es de suma 
importancia comprender la historia de Canadá desde una 
perspectiva indígena. Comprender cómo la historia tiene un 
papel en los asuntos actuales nos permite celebrar de mejor 
manera la resiliencia y el resurgimiento de las culturas de  
las Primeras Naciones, Inuit y Métis.

Este año, en respuesta al Llamamiento a la Acción 92  
de la CVRC, Innergex modificó su Política de Protección  
y Promoción de los Derechos Humanos para incluir los 
principios establecidos en la Declaración de las Naciones 
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas 
(DNUDPI). En reconocimiento del estatus de los pueblos 
indígenas como pueblos culturalmente distintos y con 
autodeterminación, y los desafíos únicos que han enfrentado 
históricamente, la comunidad global desarrolló la Declaración 
de la ONU: un instrumento internacional para reconocer  
los derechos individuales y colectivos de los pueblos 
indígenas. Innergex organizó la capacitación sobre derechos  
y títulos indígenas para que los empleados aprendieran  
sobre los derechos y títulos indígenas en Canadá, incluida  
una discusión sobre las implicaciones de los desarrollos 
recientes en el contexto de la industria de la energía 
renovable, los derechos indígenas transfronterizos, consultas 
y mucho más. Esta capacitación constituyó parte de  
nuestro compromiso de cumplir y promover los principios 
establecidos en la DNUDPI. Innergex se ha comprometido  
a llevar a cabo un proceso plurianual para lograr la  
aplicación del DNUDPI en toda la empresa.

Una vasta y exitosa trayectoria de trabajo 
con comunidades indígenas
En 2002, Innergex firmó su primera asociación con los 
Biigtigong Nishnaabeg en Ontario para desarrollar el proyecto 
hidroeléctrico de las Umbata Falls. El acuerdo de compra de 
energía por 20 años, que entró a regir en 2008, continúa 
generando beneficios económicos tangibles y a largo plazo 
para la comunidad. La riqueza que ha generado este proyecto 
no solo ha permitido financiar nuevas oportunidades de 
desarrollo, sino que además se ha reinvertido en proyectos 
comunitarios como se indica en el plan estratégico de  
la comunidad.
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Varios otros proyectos demuestran hoy nuestro compromiso 
de establecer relaciones sólidas con comunidades indígenas 
para fomentar la prosperidad compartida. Poseemos cuatro 
plantas en asociación con comunidades indígenas en Canadá 
(Kwoiek Creek, Mesgi'g Ugju'n, Umbata Falls y Walden  
North), así como un proyecto en asociación con la comunidad 
inuit de Inukjuak (la central hidroeléctrica Innavik) pronto  
a iniciar su puesta en servicio en 2023. Este proyecto, una  
vez en funcionamiento, proporcionará una valiosa fuente  
de energía renovable a una comunidad aislada; y eliminará  
su dependencia del costoso y dañino combustible diésel 
importado, generando así una fuente de ingresos a largo 
plazo que se reinvertirá en la comunidad durante los años 
venideros. Innergex también mantiene varios acuerdos de 
regalías y de otros tipos con comunidades indígenas en 
Canadá, que incluyen los siguientes:

• Al final del período de 40 años a partir de la fecha de  
puesta en servicio de las instalaciones de Kwoiek Creek, 
que actualmente son propiedad al 50% con la comunidad de 
Kanaka Bar, la participación de la Compañía se transferirá  
a Kwoiek Creek Resources Inc. A partir de entonces, la 
Compañía recibirá un canon basado en un porcentaje  
de los ingresos brutos, menos los gastos de explotación.

• Los activos de la planta de Ashlu Creek se transferirán  
a la Nación de Squamish por un precio nominal al final  
del periodo de 30 años desde la fecha de puesta en  
servicio (en 2039).

• El proyecto eólico Mesgi'g Ugju's'n, una asociación al 50% 
con las tres comunidades Mi'gmaq de la región de Gaspé 
(Quebec) que conforman el proyecto, generará ingresos  
a largo plazo para estas comunidades durante los 20 años 
de vida útil del parque. Además, el interés económico  
de esta instalación para Innergex se reducirá con el  
tiempo en beneficio de nuestra contraparte sin exigir 
contraprestación alguna.

Innergex se enorgullece de haber desarrollado algunas de  
las primeras alianzas con comunidades indígenas en Canadá. 
Ya sea a través de asociaciones, pagos contractuales en  
virtud de acuerdos de beneficios por impacto u otros tipos de 
acuerdos contractuales, Innergex trabaja con cada comunidad 
para entender sus necesidades y determinar la mejor manera 
de satisfacerlas dentro del ámbito del proyecto asociado.

En la actualidad, Innergex tiene acuerdos con 31 comunidades 
indígenas en proyectos de energía renovable, algunos de  
los cuales están en operación y otros en diversas etapas de 
desarrollo. Estas alianzas son la base de nuestra estrategia 
de desarrollo. Se han diseñado con expectativas claras y  
se fundamentan sobre líneas abiertas de comunicación, el 
respeto y el objetivo de que sean mutuamente beneficiosas.

Ser un buen socio significa apoyar las iniciativas comunitarias 
locales que tienen un impacto positivo en la vida de las 
personas. Nos sentimos orgullosos de trabajar y apoyar a 
muchas organizaciones indígenas y los eventos que estas 
organizan. Las siguientes son algunas de las organizaciones  
a las que apoyamos durante este año:

• Conferencia sobre Oportunidades de Recursos Indígenas 
– IROC (Columbia Británica, Canadá)

•  Consejo para la Promoción de Encargados de Desarrollo 
Indígena – CANDO (British Columbia, Canadá)

•  Coalición de los Principales Proyectos de las Primeras 
Naciones – FNMPC (British Columbia, Canadá)

•  Primera Nación Beardy y Okemasis (Saskatchewan, 
Canadá)

•  Cumbre de Energía de Jóvenes Indígenas de Sevengen 
(Canadá)

•  Consejo de la Nación Atikamekwl (Quebec, Canadá)
•  Kwahiatonhk! Feria del Libro de las Primeras Naciones 

(Quebec, Canadá)
•  Consejo de los Innus de Ekuanitshit (Quebec, Canadá)
•  Recursos Mi'gmawei Mawiomi (Quebec, Canadá)
• Sociedad de Comunicación Atikamekw-Montagnais Inc. – 

SOCAM (Quebec, Canadá)
• Centro de Aprendizaje Cultural Makaha (Hawái, EE.UU.)
•  Comunidad indígena de Los Guindos (Santa Bárbara, Chile)

Innergex mantiene  
actualmente 

31 
acuerdos con  

comunidades indígenas  
sobre proyectos de  

energías renovables.
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Nuestro  
planeta

Seguir nuestra pasión
Nuestra motivación es generar un impacto positivo. Desde hace más 
de 30 años, Innergex ha desarrollado e implementado soluciones para 
enfrentar el desafío de nuestro tiempo: el cambio climático. Nuestros 
proyectos de energía renovable han liderado, y lo seguirán haciendo,  
la transición hacia un mundo más limpio y equitativo para todos. 
Mantenemos nuestro firme compromiso con la producción de energía 
a partir de fuentes 100% renovables y, al mismo tiempo, minimizar la 
huella ambiental de nuestras actividades diarias. Nuestro compromiso 
de cero emisiones netas para 2050 orientará nuestras estrategias de 
reducción para garantizar nuestra permanencia en la senda correcta. 
Crear un mundo mejor a través de las energías renovables está en 
nuestro ADN.
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Gestión de riesgos  
del cambio climático

El cambio climático, que aumenta la probabilidad, la 
frecuencia y la gravedad de condiciones meteorológicas 
adversas como tormentas severas, sequías y estrés  
hídrico, olas de calor, incendios forestales, aumento  
de las temperaturas y cambio en los patrones de 
precipitación, presenta tanto riesgos como oportunidades 
para la Compañía. El cambio climático ha demostrado  
la capacidad de alterar los patrones meteorológicos 
existentes de una forma difícil de predecir, lo que podría 
provocar interrupciones más frecuentes y significativas  
en las instalaciones de generación de la Compañía, así  
como en los mercados energéticos en los que opera.  
Además, la demanda de energía suele variar con las 
condiciones meteorológicas. 

Las instalaciones y los proyectos de la Compañía están 
expuestos a una variedad de peligros que se prevé que 
aumenten en el futuro según diversos escenarios climáticos. 
La empresa gestiona cuidadosamente los riesgos físicos, 
incluyendo la preparación y la respuesta a las condiciones 
meteorológicas extremas, mediante actividades como  
la selección proactiva de rutas, el refuerzo de los activos,  
el mantenimiento regular y la contratación de seguros.  
La Compañía respeta los códigos de ingeniería regulados, 
evalúa las formas de mejorar la fiabilidad y la resiliencia  
del sistema y, de ser necesario, presenta solicitudes 
reglamentadas de gastos de capital para crear una mayor 
fiabilidad y resiliencia del sistema. Cuando planificamos  
una inversión de capital o una adquisición de activos, tenemos 
en cuenta las condiciones climáticas y meteorológicas 
específicas del lugar, como la cartografía de las llanuras  
de inundación y el historial de fenómenos meteorológicos 
extremos. Las actividades de prevención incluyen planes  
de gestión de incendios forestales y de la vegetación  
en los lugares de transmisión y distribución. La Compañía 
contempla amplias medidas de emergencia para responder  
a eventos climáticos extremos. A pesar de ello, no existe 
garantía de que los ingresos y la rentabilidad de la Compañía 
no se vean afectados.

Este año la Compañía publicó su primer informe sobre 
evaluación del clima, basado en las recomendaciones del 
TCFD, un importante paso en nuestro camino hacia la 
sostenibilidad y avance esencial para identificar y abordar  
los riesgos y oportunidades que el clima representa para 
Innergex. Se elaboró basándose en las directrices del TCFD, 
de nuestros expertos internos y de un consultor externo,  
y es fruto del compromiso que adquirimos en 2021 de  
seguir adaptando nuestras publicaciones a estándares 
reconocidos mundialmente.

A través de consultas en diversos niveles de la Compañía, 
incluido el Directorio, los ejecutivos y también los expertos  
en cada una de las jurisdicciones en que operamos,  
logramos una mejor comprensión de la resiliencia de 
nuestras actividades empresariales en diversos escenarios 
potenciales futuros; realizando una evaluación de los 
impactos físicos y de transición en cada una de nuestras 
instalaciones ante diferentes futuros climáticos. La mayor 
parte de este trabajo incluyó un examen profundo de nuestras 
actividades empresariales a través del análisis de escenarios 
relacionados con el clima para orientar nuestra estrategia 
empresarial y los procesos de planificación financiera, así 
como evaluar la resiliencia de nuestras estrategias frente  
a diversos escenarios relacionados con el clima. 

A medida que avanzamos, esperamos que estas 
publicaciones continúen su desarrollo para reflejar la 
naturaleza evolutiva de las mejores prácticas. Le invitamos  
a leer el informe detallado en sustainability.innergex.com.

Compromiso cero neto
Solo hay una Tierra e Innergex se esmera a diario por 
encontrar soluciones a la crisis climática, aumentando su 
cuota de energía renovable para contribuir a la transición 
hacia un futuro con emisiones netas cero. Creemos que 
nuestra mayor contribución en la lucha contra el cambio 
climático es aumentar nuestro nivel de producción de energía 
renovable. Sin embargo, en vista de la importancia que  
tienen los objetivos de emisiones netas cero para todas las 
organizaciones, analizaremos nuestra estrategia a largo plazo 
al respecto y exploraremos posibilidades para establecer 
objetivos de reducción con base científica a medida que 
avanzamos. Nos comprometemos a lograr el objetivo de 
emisiones netas cero para 2050 y creemos que podemos 
lograr ese objetivo incluso antes.

Aspiramos a convertirnos en líderes de la transición hacia 
una economía limpia, que creará un mundo mejor para todos. 
Al respecto, Innergex procura ser una corporación global 
responsable que genera soluciones reales y tangibles a 
problemas que nos conciernen a todos. Nuestro éxito al 
enfrentar los desafíos ambientales, al tiempo que brindamos 
oportunidades económicas sostenibles, evidencia que 
estamos en el camino correcto.
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Emisiones de Gases  
de Efecto Invernadero (GEI)

La lucha contra el cambio climático es uno de los principios 
clave de Innergex. Producir exclusivamente energía renovable 
significa que somos una fuente baja en emisiones de Gases 
de Efecto Invernadero (GEI), en comparación con otras 
fuentes de energía, y que proporcionamos soluciones para 
construir un mundo mejor. Los resultados han demostrado 
que nuestras instalaciones producen electricidad sin 
emisiones significativas de GEI en sus operaciones, lo que 
hace más exigente el establecimiento de objetivos de 
reducción en nuestro sistema de generación. 

De hecho, la cantidad de emisiones de GEI que se evitó  
gracias a nuestra producción de energía renovable sin 
emisiones de carbono, emisiones que hubieran sido causadas 
por la producción de electricidad a partir de fuentes fósiles,  
es mas grande que nuestras emisiones de Scope 1 y 2  (como 
las de los vehículos o los generadores de reserva a corto plazo 
utilizados durante los apagones). En 2019 nos comprometimos 
a divulgar nuestras emisiones de GEI anualmente. El aumento 
de nuestra producción de energía renovable nos permitirá 
marcar una mayor diferencia en la lucha contra el cambio 
climático, a fin de forjar un futuro más limpio.

Este año Innergex se enorgullece de pertenecer al grupo  
de más de 50 empresas más grandes del mundo que 
firmaron la Declaración de Acción de la convención Corporate 
Knights COP27, lo que manifiesta claramente nuestro 
compromiso de actuar de conformidad con el Acuerdo de 
París. Al firmar esta declaración, somos portavoces y 
brindamos nuestro liderazgo a una estrategia que permita 
reducir la brecha entre lo que se dice y lo que se hace en 
términos de reducción de emisiones de los países. Las 
actividades de política climática de Innergex ya están 
alineadas con el Acuerdo de París, y por muchos años hemos 
sido pioneros en el trabajo con los encargados de formular 
políticas sobre estrategias y objetivos de reducción de 
emisiones para enfrentar el cambio climático.

Inventario de GEI 
(en toneladas métricas de CO2)

* Emisiones de Scope 1 y 2 calculadas sobre la base del Protocolo de 
Gases de Efecto Invernadero (GEI).

1  Una fuga de SF6 en una estación transformadora en Francia.

Tipo 2022 2021 2020

Scope 1 - Emisiones 
directas

1.292,5 1.346,1 1.277,3 

Scope 2 - Emisiones 
indirectas

6.743,4 4.794,6 4.670,1 

Scope 1 + 2 8.036,1 6.140,7 5.947,4 

Scope 1 - Emisiones 
fugitivas

0,0081 0  0

Emisiones totales de 
CO2, incluidas las 
emisiones fugitivas

8.224,0 6.140,7  5.947,4 

Intensidad de GEI 
(kg eq CO2/MWh de energía producida) 
Las intensidades de las emisiones de gases de efecto invernadero  
se calculan como las emisiones totales de Scope 1 y Scope 2  
(basadas en la ubicación) divididas por la generación total de energía.

2022 2021 2020

Intensidad total de GEI 0,74 0,623 0,620 

Intensidad total de GEI, 
incluidas las emisiones 
fugitivas

0,76 0,623 0,620

Porcentaje de emisiones totales de GEI por Scope

2022 2021 2020

   Scope 1 15,71% 21,92% 21,48%

   Scope 2 81,99% 78,08% 78,52%2022 2021 2020

15,71

81,99

21.92

78.08

21.48

78.52
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Comparación de emisiones totales de GEI 
(en toneladas métricas de eq CO2)

Año Innergex Carbón Metano

2020 1.100 34.700.000 17.300.000

2019 1.700 42.800.000 14.500.000

Basándose en datos recientes disponibles de Natural Resources Canada sobre 
emisiones de gases de efecto invernadero del sector eléctrico en Canadá. Cifras  
de las operaciones de Innergex en Canadá, solo para equivalencia.

Nota:  En 2022, nuestras cifras de consumo eléctrico fueron superiores en Estados 
Unidos, Francia y Chile que el año anterior debido a que a) las instalaciones 
contabilizaron un año completo de consumo debido a que se pusieron en servicio 
durante el 2021 o b) Innergex asumió la plena propiedad de las instalaciones.

Consumo de electricidad de Innergex (MWh)

Región 2022 2021 2020

Canadá 9.751,8 10.070,2 7.888,7

Estados Unidos 19,859.8 10.802,5 11.138,7

Francia 6.035,0 2.910,2 1.871,7

Chile 2.632,1 945,6 54,5

Total 38.278.7 24.728,5 20.953,6

Emisiones evitadas

 
La electricidad que generamos a partir de fuentes renovables 
no genera emisiones significativas de GEI, lo que reduce  
aún más las emisiones de CO2 procedentes de otras fuentes 
en nuestras operaciones empresariales.

Este año mejoramos la metodología de cálculo de nuestras 
emisiones evitadas para ser más precisos en los resultados 
totales y reflejar mejor las jurisdicciones en las que 
operamos. A partir de este año la metodología se basará  
de la manera más específica posible en combinaciones  
de redes de energía locales en las jurisdicciones en donde 
generamos energía renovable, y sobre la base de que la 
generación de nuestras instalaciones hidroeléctricas, eólicas 
y solares reemplaza una cantidad equivalente de energía 
generada utilizando redes existentes. Las cifras anteriores se 
basaban en los cálculos de equivalencias de Gases de Efecto 
Invernadero de la Agencia de Protección Ambiental de EE.
UU., y nos proporcionaron una estimación aproximada de las 
emisiones evitadas basándose únicamente en promedios 
nacionales de redes de EE.UU., pero no consideraban las 
diferentes combinaciones de energía en las redes eléctricas 
de ninguno de los estados de EE.UU., provincias canadienses, 
ni de otros países.

 
 
 
 
 

Nuestras emisiones evitadas se calculan comparando  
la cantidad de electricidad renovable que Innergex generó  
en una región determinada, con cuáles serían las emisiones 
asociadas si esta electricidad se generara a partir de la  
red existente. Por ejemplo, si Innergex produjo 100 kWh  
de electricidad en Ontario, entonces calculamos cuáles  
serían las emisiones asociadas al comprar 100 kWh de  
la red de Ontario usando el factor de emisiones de la red  
de esa provincia.

Aplicamos factores de emisión (FE) nacionales de EE.UU., 
Francia y Chile para nuestra producción en estos tres países, 
y aplicamos un factor de emisiones canadiense para todos 
nuestros activos en Canadá. Para asegurarnos de considerar 
las grandes diferencias en las intensidades de la red 
provincial, calculamos un promedio ponderado de los FE 
provinciales basándonos en la cantidad que Innergex  
produjo en cada provincia (por ejemplo, si el 50% de los kWh 
renovables producidos por Innergex se generaron en Quebec, 
entonces el FE ponderado de esta provincia representó el 50% 
del FE de todo Canadá que calculamos).

En Canadá los factores de emisión se obtuvieron del  
Informe del Inventario Nacional. En el caso de Estados Unidos 
utilizamos un promedio ponderado nacional basado en cifras 
de la Agencia de Protección Ambiental. Para Francia las cifras 
provienen de Ecometrica y de la Agencia Europea del Medio 
Ambiente. En Chile las cifras provienen de Ecometrica.

 
(en toneladas métricas)

20221

Emisiones evitadas 1.889.005

1  Basándose en la producción proporcional de Innergex de 2022 de 10.792 GWh  
y calculadas utilizando nuestra nueva metodología.
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Protección de  
la biodiversidad

Aprovechando la energía de los rayos del sol, el flujo  
natural del agua y el movimiento del viento, trabajamos en 
simbiosis con la naturaleza para producir energía limpia para 
un futuro mejor. Innergex se compromete a garantizar que  
la construcción y el funcionamiento de las instalaciones que 
aprovechan estos recursos se lleven a cabo en armonía con 
los entornos en donde trabajamos.

Nuestro enfoque, recogido en nuestra Política de Desarrollo 
Sostenible, describe las estrategias para prevenir, mitigar  
o minimizar los efectos que nuestras instalaciones pueden 
provocar en los ecosistemas locales. También consideramos 
la remediación y la restauración como parte de esta 
estrategia, no solo para el terreno en el que construimos,  
sino también para las áreas adyacentes y protegidas.

Dado que muchos de nuestros proyectos están situados  
en zonas remotas, la consideración de la vida silvestre  
y de peces desempeña un papel importante en las fases de 
planificación, construcción y funcionamiento de nuestros 
proyectos. Hemos colaborado con éxito con gobiernos, ONGs, 
grupos conservacionistas, universidades y organizaciones 
locales para diseñar y aplicar soluciones que mitiguen  
las interacciones entre el hombre y la fauna, así como las 
perturbaciones que sufren las especies importantes.

Por ejemplo, la reubicación de las cabras montesas para  
la construcción de las centrales hidroeléctricas de Upper 
Lillooet y Boulder Creek en Columbia Británica ha sido 
supervisada en el marco de un Plan de Supervisión de los 
Efectos en el Medio Ambiente Operativo de cinco años de 
duración. Los resultados muestran que un número similar  
de cabras montesas utiliza los corredores de migración  
que utilizaba antes de la construcción del proyecto. Además, 
el seguimiento gubernamental ha confirmado que algunas 
poblaciones de osos pardos y negros siguen utilizando  
la zona del proyecto. 

Al desarrollar los proyectos, Innergex trabaja en estrecha 
colaboración con consultores especializados en ecología 
local, especies en peligro y permisos medioambientales.  
Los estudios de referencia sobre especies y ecosistemas 
informan el diseño y la ejecución de los proyectos (por 
ejemplo, el trazado del proyecto, el calendario de las obras  
de construcción, el plan de recuperación), con la prioridad  
de evitar, luego minimizar y después mitigar cualquier  
efecto adverso para el ecosistema circundante.

En todos los emplazamientos de parques eólicos, los  
estudios de referencia se centran en la presencia de aves  
y murciélagos, su hábitat y sus corredores migratorios, 
especialmente en el caso de las especies de riesgo. Las 
decisiones sobre el emplazamiento de las torres eólicas 
integran estos datos para minimizar la mortalidad de aves  
y murciélagos debida a choques con las palas de los 
aerogeneradores. Tras la construcción, se lleva a cabo un 
seguimiento de la mortalidad de aves y murciélagos de 
acuerdo con la estrategia de conservación de aves y 
murciélagos del proyecto, y los resultados se comparan con 
las predicciones y otros proyectos de la región. Los resultados 
de estos estudios permiten determinar si es necesaria una 
gestión adaptativa de las operaciones (por ejemplo, una 
reducción estratégica en momentos críticos) o una mitigación 
de los efectos sobre determinadas especies.

En otro proyecto, este año finalizamos un plan de monitoreo 
de 5 años en nuestra central hidroeléctrica Big Silver en 
Columbia Británica, Canadá, que mostró un aumento del 30% 
en la población de trucha arcoíris en el tramo de desvío desde 
los niveles previos a la construcción. Además, el estudio 
concluyó que el proyecto no afectó negativamente el hábitat 
de los peces, ni la vegetación ribereña, ni la temperatura  
del agua ni tampoco la geomorfología del río. Nuestro equipo 
ha observado esta tendencia en muchas otras centrales 
hidroeléctricas de Innergex en Columbia Británica. Estas 
conclusiones se dieron a conocer en 2022 en una publicación 
científica revisada por pares y forman parte de la literatura 
científica publicada sobre el tema.

Innergex colaboró con satisfacción con uno de nuestros 
aliados indígenas en Columbia Británica, la Primera Nación 
Sts'ailes, en la construcción de un nuevo hábitat para peces 
en sus tierras, que favorezca el desove anual del salmón  
que regresa del Océano Pacífico a través del río Harrison.

En tres de nuestras centrales hidroeléctricas en Chile —
Mampil, Peuchén y Licán— se instaló un sistema de puentes 
de cruce de vida silvestre para mitigar cualquier perturbación 
en los patrones de migración. Estos cruces mejoran la 
conectividad entre las poblaciones de fauna vertebrada 
terrestre, alterada por el efecto barrera que provocan las 
infraestructuras humanas lineales, como carreteras o 
canales de toma de centrales hidroeléctricas. Los datos 
recopilados mediante cámaras operadas a distancia ubicadas 
en diferentes puntos indican que estos cruces cumplen con 
sus funciones mitigadoras para mejorar los corredores de 
vida silvestre de mamíferos de mayor tamaño, como el puma.
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Inversiones  
medioambientales  

por más de

CAD 

2 
millones 

en 2022

Gestión medioambiental
Innergex mantiene un sistema de gestión medioambiental 
que se aplica a cada una de sus instalaciones de energías 
renovables en operación. Este sistema consiste en una 
combinación de procedimientos estándar (gestión y 
prevención de vertidos al medio ambiente, gestión de 
residuos, etc.) y procedimientos propios de cada instalación  
y jurisdicción en la que operamos. El planteamiento de 
Innergex consiste en considerar cada instalación como 
independiente, con requisitos medioambientales específicos 
que se derivan de los permisos y autorizaciones pertinentes 
para cada una de ellas. Esto puede incluir, por ejemplo, 
procedimientos para el uso del agua y su cumplimiento,  
la protección de los peces o el uso de carreteras en cada 
instalación hidroeléctrica, y procedimientos para la protección 
de aves, murciélagos y otros animales salvajes, así  
como de la vegetación en nuestras instalaciones eólicas. 
Estos procedimientos son supervisados por un equipo 
medioambiental interno, apoyado por contratistas 
especializados independientes y por personal de operaciones 
de las instalaciones que ha recibido capacitación para cumplir 
y realizar sus tareas dentro de estos requisitos específicos  
de cada emplazamiento.

Nuestro Plan Corporativo de Respuesta a Emergencias 
identifica posibles emergencias medioambientales, sanitarias 
y de seguridad e incluye acciones apropiadas para responder 
a tales situaciones. Este plan, así como el plan de seguridad 
específico de cada centro, están disponibles en cada 
instalación y en cada oficina de Innergex, así como en la  
red de intranet de la Compañía. Nuestro equipo de Salud y 
Seguridad trabaja diligentemente para garantizar la salud  
y la seguridad de todos nuestros empleados a través de la 
educación, la capacitación, la supervisión y las visitas in situ.

Estamos orgullosos de los éxitos que hemos logrado en 
nuestros proyectos, al tiempo que mantenemos estrictas 
normas medioambientales mediante rigurosas prácticas  
de evaluación, supervisión, seguimiento de compromisos  
y cumplimiento. Además, nos esforzamos por mejorar 
continuamente el rendimiento y el seguimiento de nuestras 
actividades. Para más información sobre nuestros gastos 
medioambientales, véase la sección Efectos financieros y 
operativos de los requisitos de protección medioambiental  
del Formulario de Información Anual.

Innergex cumple la normativa medioambiental nacional, 
provincial y local para cada una de sus instalaciones de energía 
renovable y analiza y evalúa continuamente los impactos de 
sus actividades en el medio ambiente para, en la medida de lo 
posible, mejorar sus procedimientos y los resultados.

Gestión de la vegetación
Debido a la diversidad geográfica de nuestros activos,  
la vegetación nativa varía mucho entre las distintas 
instalaciones operativas de Innergex. Algunas están situadas 
en zonas de bosque lluvioso costero donde la vegetación 
crece rápidamente, mientras que otras están situadas  
en zonas desérticas donde la vegetación es escasa. 
Independientemente de la ubicación, es imprescindible 
mantener nuestras instalaciones y la infraestructura 
circundante en buen estado. Innergex adopta un enfoque 
integral para la gestión de la vegetación en los lugares  
donde opera. Una vez que se ha despejado la vegetación  
para la construcción de un proyecto, deben adoptarse 
diversas medidas de gestión de la vegetación durante su 
funcionamiento. Algunas zonas requieren un control activo  
de la vegetación (por ejemplo, el control de las malas hierbas 
en el interior de una subestación eléctrica cercada para  
evitar riesgos de incendio), mientras que otros lugares, como 
los derechos de paso de las líneas eléctricas, se limpian de 
vegetación cada dos o tres años. El riesgo de caída de árboles 
por la acción del viento se gestiona a lo largo de los derechos 
de paso para reducir el contacto con las líneas eléctricas  
y los cortes de energía resultantes, así como el riesgo  
de incendios forestales. Utilizamos un enfoque integral de 
gestión de la vegetación adecuado a la región para cada  
una de nuestras instalaciones, basado en los requisitos de 
permiso y aprobación, la ubicación de las instalaciones, los 
tipos de vegetación y el tipo de infraestructura y, dado el caso, 
el cumplimiento de las normas de fiabilidad obligatorias  
de la North American Electric Reliability Corporation (NERC).

Derrames declarados

2022 2021 2020

Número de 
derrames >1L1 13 18 31

Volumen total (L)  
de derrames >1L

632,5 No disponible No disponible

1  Todos los derrames se limpian inmediatamente y la tierra contaminada se elimina 
adecuadamente de acuerdo con las normas provinciales, estatales o federales.

Nota:   Se excluyen las operaciones en Francia, ya que son gestionadas por terceros; y en 
Chile, ya que los datos no estaban disponibles en el momento de la publicación.

Nota: 2022 es el primer año en que publicamos el volumen total.
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Gestión de los suelos
Para Innergex es importante ubicar sus proyectos en lugares 
adecuados y gestionar de forma responsable los terrenos 
adyacentes a nuestras instalaciones, ya sean privados o 
públicos. Los estudios iniciales identifican las zonas más 
adecuadas y productivas para desarrollar un proyecto de 
energía renovable en función de la fuente de energía. Durante 
la fase de desarrollo se llevan a cabo estudios y evaluaciones 
de referencia para orientar el trazado del proyecto con el  
fin de optimizar la futura generación de electricidad con la 
mínima alteración de los ecosistemas existentes y del uso  
del suelo circundante. A menudo, para muchos propietarios 
privados, un proyecto de energía renovable solar o eólica les 
permite diversificar sus ingresos mediante el uso de terrenos 
que, o bien se utilizan juntamente con otro uso, o bien ya no 
son utilizables para otros fines. 

Durante el desbroce, se pone especial cuidado en dejar  
una huella reducida, así como en retirar y acopiar el suelo 
extraído para su posterior uso. Después de la construcción, 
las zonas para usos temporales afectadas (zonas de 
almacenaje, campamentos de construcción, caminos  
de acceso temporales) se recuperan para promover la 
estabilidad del suelo, el crecimiento de vegetación sembrada 
o la regeneración natural. La vigilancia de la zona continúa 
durante toda la operación para asegurarnos de que, además 
de cumplir con los requisitos de nuestros permisos, 
satisfacemos las expectativas de las comunidades vecinas, 
así como de nuestros empleados y accionistas.

Por definición, los proyectos hidroeléctricos de Innergex  
están estrechamente asociados a los ríos y arroyos  
naturales en los que se encuentran. Para evitar una posible 
contaminación, muchas instalaciones de Innergex han 
adoptado el uso de lubricantes sintéticos biodegradables y no 
tóxicos (sin petróleo) en las turbinas y sistemas hidráulicos 
que presentan un alto riesgo de fugas y vertidos. Nuestro 
equipo medioambiental, en colaboración con los equipos de 
operaciones de las instalaciones, registra y supervisa la 
limpieza de todos los derrames declarados. Innergex sigue 
evaluando la adopción de fluidos biodegradables a medida 
que surgen nuevas opciones.

Gastos medioambientales
Los gastos divulgados incluyen todos los gastos incurridos  
en nuestras instalaciones operativas en las siguientes 
categorías: programas de vigilancia ambiental operativa, 
gastos de los equipos de gestión de residuos y control  
de vertidos (incluido el reciclaje de aceite, y la eliminación  
y el tratamiento de residuos peligrosos), gastos de 
cumplimiento de la normativa ambiental (permisos, respuesta 
a incidentes, vigilancia de los trabajos en las corrientes  
de agua) y restauración ambiental durante las operaciones 
(mantenimiento de los lugares de compensación del hábitat  
de los peces, gastos de plantación y restauración de árboles).

Según el año, nuestros gastos pueden ser mayores o 
menores que en años anteriores, dependiendo de una  
serie de factores, como la conclusión o el inicio de programas 
de seguimiento a largo plazo, la cantidad de residuos 
producidos y reciclados.

2022 2021 2020

$2M $1,7M $1,2M

Gastos medioambientales  
por más de CAD 2 millones en 2022
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Uso  
del agua

Mantener la integridad de los recursos hídricos es una 
prioridad en los entornos en los que trabajamos. Somos 
plenamente conscientes de la importancia y la salud de  
los sistemas hídricos que utilizamos para generar energía 
renovable ya que operamos instalaciones hidroeléctricas  
de pasada desde hace mucho tiempo, y prestamos especial 
atención a la cantidad limitada de agua que consumimos  
a diario en nuestras operaciones. Nuestras 40 centrales 
hidroeléctricas de pasada generan electricidad utilizando el 
agua de forma no consuntiva, haciendo pasar temporalmente 
una parte del caudal natural de la corriente por las turbinas  
y devolviéndola después intacta a la fuente original (por 
ejemplo, en el mismo río). Los parques de generación eólica  
y solar no utilizan agua.

Los parques solares, en general, tienen necesidades 
limitadas de agua (limpieza periódica) y tenemos una 
instalación solar térmica en Chile que utiliza agua en bucle 
cerrado para la transferencia de calor.

El consumo doméstico de agua es menor en volumen  
y se limita al uso en nuestras cinco oficinas e instalaciones 
con baños.

En 2020 comenzamos a mantener información sobre  
nuestra agua. En 2020 y 2021 registramos solo el consumo 
total de agua. Como una forma de mejorar la información 
contenida en nuestras publicaciones, a partir de este año, 
también informaremos el total de agua extraída. Nuestras 40 
centrales hidroeléctricas de pasada desvían temporalmente 
el agua para generar electricidad y luego la devuelven a su 
fuente natural.

Vida acuática
Mantener la integridad de la vida acuática en nuestras 
instalaciones hidroeléctricas es algo que nos tomamos muy  
en serio. A lo largo de la historia de Innergex, hemos tenido 
mucho cuidado en abordar, evitar y mitigar cualquier impacto 
que nuestras instalaciones puedan tener sobre las especies 
acuáticas. Hemos diseñado y construido o mejorado 
11 proyectos de mejora piscícola en algunas de nuestras 
instalaciones hidroeléctricas para compensar cualquier 
impacto que las instalaciones pudieran tener en los sistemas 
acuáticos locales portadores de peces. Los resultados de los 
programas quinquenales de seguimiento han sido positivos:  
no se han producido efectos adversos en las comunidades  
de peces locales y, en algunos casos, la abundancia de peces 
ha aumentado tras cinco años de operación hidroeléctrica,  
en contra de las predicciones realizadas durante la evaluación 
del impacto ambiental del proyecto. Estos proyectos han 
demostrado tener un gran éxito a la hora de mantener e 
incluso, en ocasiones, mejorar las poblaciones de peces.

Central hidroeléctrica de pasada
Las centrales hidroeléctricas de pasada generan electricidad 
aprovechando parte de los caudales naturales de los ríos y las 
diferencias naturales de altitud, desviando una parte del agua a 
través de una estructura de toma hacia una tubería enterrada 
(denominada “tubería forzada”) por la que se canaliza corriente 
abajo hacia una o varias turbinas de una central eléctrica. El 
flujo natural del agua hace girar la turbina o turbinas, lo que 
genera electricidad en el generador. El agua de la turbina se 
devuelve, sin alteraciones, al curso natural del agua.

Nuestras instalaciones de pasada se rigen por estrictos 
parámetros de operación. Como resultado de la evaluación 
ambiental y el proceso de autorización, cada proyecto  
debe cumplir decenas de compromisos y/o condiciones  
de operación, que son supervisados por ingenieros 
independientes de terceros y funcionarios de cumplimiento 
para garantizar un alto nivel de protección y mitigación 
ambiental. Por ejemplo, estos compromisos incluyen la 
cantidad de agua que debe dejarse en el cauce (el requisito  
de caudal ecológico o estético en el cauce) y, en consecuencia, 
cuánta agua puede desviarse, y el ritmo al que pueden 
modificarse las cantidades de desvío para evitar “condiciones 
de estancamiento” que tienen el potencial de dañar a los peces 
del cauce.

El 

99,99% 
del agua extraída  
se devuelve a su  
fuente original 

2022

Total de agua extraída m³ 37.204.248.678

Consumo total de agua m³ 5.115

Número de incidentes de incumplimiento  
de los permisos, normas y reglamentos 
relacionados con la cantidad o la calidad  
del agua extraída1

0

1  Tal y como se define en el marco de información de la SASB.
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Programas de seguimiento de la pesca  
y la fauna silvestres
Innergex pone gran cuidado en garantizar que nuestro impacto 
sobre la vida terrestre y acuática se mitigue, minimice o evite 
en todo momento. Invertimos en considerables programas  
de seguimiento a corto y largo plazo que se ejecutan durante  
la fase inicial de desarrollo (con estudios de referencia previos 
al proyecto) y continúan durante la fase de operación. Los  
datos de antes y después se comparan para confirmar las 
predicciones realizadas durante la autorización del proyecto.

Gran parte del seguimiento lo llevan a cabo consultores 
medioambientales especializados independientes con  
la participación de nuestros socios indígenas. En algunos 
proyectos, nos hemos asociado con ONGs o instituciones 
académicas aportando el capital y el apoyo necesarios para 
llevar a cabo programas de seguimiento plurianuales de nivel 
académico. Los resultados del seguimiento aportan nuevos 
datos y conocimientos y, en algunos casos, han proporcionado 
valiosas perspectivas de investigación que han contribuido  
en gran medida a que la industria comprenda mejor  
los problemas medioambientales y el desarrollo de las 
energías renovables.

El tipo de instalación, su ubicación geográfica, la  
aceptación social y los requisitos normativos regionales  
son consideraciones que se tienen en cuenta a la hora de 
diseñar un programa de vigilancia. Por ejemplo, en nuestras 
instalaciones hidroeléctricas, los programas suelen centrarse 
en la vida acuática y terrestre, mientras que en un parque 
eólico el interés se centra en las especies terrestres y  
aviares, incluidas aves y murciélagos. En Columbia Británica, 
reconocemos que los ecosistemas montañosos difieren  
en biodiversidad del entorno más herbáceo de Texas. 
Entendemos que cada lugar es único y requiere su propia 
planificación y atención.

Gestión de residuos
Innergex promueve el reciclaje y la reutilización en toda la 
organización. Existen diferentes sistemas para responder  
a las necesidades específicas de cada uno de nuestros centros 
de trabajo, ya que pueden estar situados en entornos que van 
desde oficinas urbanas hasta plantas generadoras en lugares 
muy remotos. Durante la construcción de una planta, se  
exige a nuestros contratistas de ingeniería, adquisición y 
construcción presentar planes de gestión de residuos para su 
reciclaje o eliminación que cumplan con la normativa local, 
estatal y federal, así como con los procedimientos de Innergex.

Aunque nuestras plantas no producen cantidades significativas 
de residuos asociados a su funcionamiento, existen protocolos 
para gestionar los residuos habituales (por ejemplo, residuos 
domésticos, reciclaje, residuos metálicos, reciclaje de aceite 
usado). Nuestro personal de operaciones de nuestras 
instalaciones clasifica los residuos y los envía a lugares de 
reciclaje o dispone de ellos en función de la ubicación 
geográfica y la disponibilidad de servicios en la zona.

Innergex cumple con una estricta Norma sobre Residuos 
Peligrosos, desarrollada internamente y vigente en las 
instalaciones que operamos, que favorece el manejo, el 
almacenamiento y la eliminación de residuos peligrosos de 
manera apropiada y respetando la normativa local para limitar 
el riesgo para el medio ambiente. Esta norma describe los 
procedimientos a seguir para la documentación de los residuos 
peligrosos, desde su origen hasta su apropiada eliminación. 
Esta norma se aplica en todas las instalaciones de Innergex en 
operación en Norteamérica que generan algún tipo de residuo 
con propiedades peligrosas. Esta norma se aplica junto con 
nuestro procedimiento de gestión conforme al Sistema de 
Información de Materiales Peligrosos en el Sitio de Trabajo.

Nuestro personal de oficina también desempeña un papel en la 
reducción de nuestra huella medioambiental. Todas nuestras 
oficinas cuentan con instalaciones de reciclaje y algunas tienen 
programas más completos dependiendo de su ubicación. Las 
iniciativas internas permiten comunicar la importancia de las 
iniciativas de reciclaje y de reducción de residuos, y ayudan a 
desarrollar hábitos sostenibles.

Siempre buscamos introducir nuevas formas de reducir  
los residuos de nuestras operaciones y seguiremos poniendo  
en marcha nuevas iniciativas para lograr nuestra misión de 
crear un mundo mejor con energías renovables. Con ese fin, 
nuestros equipos han estado trabajando para desarrollar una 
Norma de Gestión de Residuos que esperamos adoptar en 
2023; y que establecerá un estándar formal en toda América 
del Norte y del Sur para el manejo responsable de los residuos 
en las instalaciones operativas, fomentará una cultura de 
aplicación de un enfoque de jerarquía de residuos en la gestión 
de los residuos de nuestras instalaciones, y reducirá la 
generación de residuos.

Programa de reciclaje  
de equipos informáticos
Aunque siempre nos hemos encargado de reciclar o reutilizar 
correctamente nuestros equipos electrónicos, este año el 
departamento de TI desarrolló y emprendió un programa de 
reciclaje de computadores y dispositivos móviles (y equipos 
conexos) en toda la compañía. Las directrices de este 
programa describen los procedimientos que se adoptan para 
garantizar que el equipo, al final de su vida útil, se 
reacondicione para su reutilización o se recicle 
adecuadamente.

Teniendo en cuenta que proteger la seguridad de la 
información es esencial, el primer paso del proceso consiste 
en garantizar que toda la información y los datos almacenados 
en los dispositivos se eliminen correctamente antes de 
desecharlos, reciclarlos o reutilizarlos. Los equipos que se 
consideran en buenas condiciones de funcionamiento se 
ofrecen primero a los empleados a través de un programa de 
recompra. Los equipos restantes se destinan a donaciones 
para organizaciones como escuelas o grupos de caridad que 
les darán un segundo uso. Los equipos que se consideren 
inservibles se envían a un proveedor debidamente certificado 
para su reciclaje. Esperamos poder publicar el próximo año en 
este informe la cantidad de desechos electrónicos que no se 
depositan en vertederos.
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Gobernanza

Liderar con integridad
Los miembros de nuestro Directorio lideran con el ejemplo. Aunque 
cada uno aporta su propio conjunto de habilidades y experiencia, todos 
comparten una pasión por la energía renovable y hacen hincapié en  
la realización de actividades empresariales con la máxima integridad. 
Estos atributos les permiten generar y mantener la confianza entre los 
empleados, nuestros socios y nuestros accionistas al fomentar una toma 
de decisiones abierta y transparente orientada por nuestros principios 
fundamentales y estándares de comportamiento. Innergex Renewable 
Energy Inc. es un productor de energía renovable constituido según  
la Ley de Sociedades Comerciales de Canadá. Sus acciones se cotizan  
en la Bolsa de Toronto bajo los símbolos INE, INE.PR.A y INE.PR.C,  
y sus obligaciones convertibles se cotizan bajo los símbolos INE.DB.B  
y INE.DB.C.
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Composición  
del Directorio

El Directorio es responsable de gestionar los negocios y asuntos de la empresa 
teniendo particularmente en cuenta altos estándares éticos, factores ESG y los 
intereses de los accionistas.

2022 2021 2020

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total

Independientes 4 5 9 3  5  8 3  6  9

No independientes 0 2 2 0 2 2 0  2  2

Total 4 7 11 3  7  10 3  8  11

Media de edad 60,3 63,8 62,6  59,3  62,8  61,8 58,3  63,3 62, 0

Al 31 de diciembre

1  Excluido el Presidente y Director Ejecutivo  
Michel Letellier.

Remuneración 2022 2021 2020

Remuneración básica  
de los miembros

CAD 
94.000

CAD 
94.000

CAD 
87.000

Presidente del Directorio2 CAD 
190.000

CAD 
190.000

CAD 
190.000

Presidente del Comité  
de Auditoría

CAD 
31.000

CAD 
31.000

CAD 
31.000

Presidente del Comité  
de Recursos Humanos

CAD 
26.500

CAD 
26.500

CAD 
22.000

Presidenta del Comité  
de Gobierno Corporativo

CAD 
22.000

CAD 
22.000

CAD 
22.000

Miembros del Comité  
de Auditoría3

CAD 
15.500

CAD 
15.500

CAD 
15.500

Miembros del Comité  
de Recursos humanos3      

CAD 
13.500   

CAD 
13.500   

CAD 
11.500

Miembros del Comité de 
Gobierno Corporativo3

CAD 
11.500

CAD 
11.500

CAD 
11.500

Remuneración del Directorio 
Al 31 de diciembre

1  Estos honorarios cubren hasta hasta 10 reuniones del Directorio y todas las reuniones 
de los comités durante el año. Por las reuniones del Directorio que superen el umbral 
de 10 reuniones, se abonará una dieta de asistencia de 2.000 dólares por reunión.

2  Remuneración global. No se pagan honorarios de asistencia por otras funciones como 
presidente al presidente del Directorio.

3  En el caso de que se añadan dos reuniones importantes del comité al calendario 
regular, el Comité de Gobierno Corporativo considerará y recomendará al Directorio 
si se pagan honorarios adicionales a los miembros del Directorio por su asistencia 
a las reuniones posteriores. 

Duración media  
acumulada del mandato  

de todos los miembros del 
Directorio al 31 de diciembre:

 4,87 
 años1

Independencia:  
El 

82%
de los miembros  
del Directorio son 

independientes

Diversidad de género:  
El

 36% 
de los miembros del 

Directorio son mujeres
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Estructura  
de gobernanza

Al 31 de diciembre de 2022, el Directorio de Innergex  
estaba compuesto por 11 miembros, 9 de los cuales eran 
independientes, incluido el Presidente del Directorio,  
y 2 no independientes, incluido el Presidente y Director 
Ejecutivo de la Compañía. Los miembros del Directorio son 
contratados por su experiencia, sus competencias, sus 
conocimientos y su compromiso con el desarrollo sostenible. 
Tres comités, cada uno de ellos compuesto por miembros 
independientes y presidido por expertos en el área  
específica de cada comité, prestan asesoramiento y  
dan recomendaciones complementarias al Directorio.

 

Las prácticas de gobernanza de Innergex se formalizan  
a través de una serie de estatutos para el Directorio  
y cada uno de sus comités, así como de una serie de  
políticas corporativas.

Comité de Auditoría
Supervisa el cumplimiento de la Compañía en lo que respecta 
a la legislación y los reglamentos gubernamentales y de  
otras autoridades aplicables relacionados con la divulgación 
de información financiera, que incluyen: supervisar la 
información financiera y las divulgaciones públicas; mantener 
relación con los auditores externos; revisar y evaluar el 
programa de evaluación de riesgos de la dirección; y quejas 
en materia de auditoría.

Comité de Gobierno Corporativo
Desarrolla y garantiza la aplicación de un conjunto de 
documentos de gobierno corporativo, incluidos el Código  
de Conducta, las políticas y los procedimientos; evalúa la 
gobernanza de la Compañía; supervisa y controla la visión y 
las estrategias de la Compañía en materia de medioambiente, 
seguridad y responsabilidad social corporativa; y supervisa 
los resultados ambientales, sociales y de gobernanza de  
la Compañía, identifica, contrata y recomienda al Directorio 
candidatos para la elección de miembros del Directorio; 
recomienda al Directorio la compensación de sus miembros; 
supervisa la evaluación del Directorio, de su Presidente, de 
los Presidentes de los Comités, de los Comités y de cada uno 
de sus miembros.

Comité de Recursos Humanos
Supervisa las políticas y las prácticas relativas a la 
remuneración de los altos directivos, y busca garantizar que 
dichas políticas estén diseñadas para reconocer y premiar  
el buen desempeño, así como para establecer un marco  
de compensación competitivo en la industria, que genere 
valor a largo plazo para los accionistas. Asimismo, supervisa 
la planificación de la sucesión de la alta dirección y la 
estrategia general con respecto a la gestión del capital 
humano, incluyendo la contratación, el desarrollo profesional, 
la planificación de las necesidades de mano de obra, la 
movilización de empleados y su satisfacción.

Directorio  
(11 miembros)

Comité de 
Gobierno 

Corporativo  
(3 miembros)

Comité de 
Recursos 
Humanos  

(3 miembros)

Comité de 
Auditoría  

(3 miembros)

La tasa de asistencia 
combinada a las 

reuniones del 
Directorio y de los 
Comités fue de un 

98%
en 2022

El 

33% 
de los Comités  
del Directorio  

están presididos  
por mujeres
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Matriz de competencias del Directorio
El Comité de Gobierno Corporativo se asegura de que todos 
los miembros del Directorio tengan las aptitudes necesarias 
para supervisar la Compañía y garantizar su expansión 
mediante un buen gobierno. Los miembros se eligen por su 
criterio empresarial, su experiencia, su adhesión a los más 
altos niveles de responsabilidad social corporativa, su alto 
nivel de integridad, su honestidad y su fuerte compromiso con 
los intereses de la empresa, así como por las amplias y 
diversas competencias que aportan.

El Directorio está compuesto por profesionales con una 
amplia gama de habilidades y experiencia para supervisar  
el crecimiento de la Compañía, orientar su administración  
y gestionar los riesgos que esta deba enfrentar.

La matriz de competencias identifica las habilidades y  
los puntos fuertes clave que se deben aportar. Los criterios 
ESG definen la experiencia o la comprensión que debe  
tener el Directorio o la dirección en materia de adaptación al 
cambio climático y su normativa, políticas medioambientales, 
gestión y evaluación de los riesgos medioambientales y el 
desarrollo sostenible (para los criterios medioambientales); 
las relaciones con los empleados, con la comunidad y con las 
partes interesadas (para los criterios sociales); y las prácticas 
de gobernanza y responsabilidad corporativa en una empresa 
de capital abierto u otra gran organización, en particular una 
cultura de responsabilidad y transparencia (para los criterios 
de gobernanza).

Daniel 
Lafrance

Ross  
Beaty

Pierre G. 
Brodeur

Radha D. 
Curpen

Nathalie 
Francisci

Richard 
Gagnon

Michel 
Letellier

Dalton 
McGuinty

Monique 
Mercier

Ouma  
Sananikone

Louis  
Veci

Criterios ESG

Ambientales 2 3 2 3 2 2 3 2 2 3 2

Sociales 2 3 2 3 3 2 3 2 2 3 2

Gobernanza 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2

Leyenda: 
1.  Candidato sin, o con pocas o habilidades, experiencia o conocimientos en este campo; 
2: Candidato con nivel general de habilidades, formación o experiencia en este campo, no siendo un experto o profesional; 
3: Candidato con vastos conocimientos, experiencia o competencias en este campo o mercado.

Tipo  2022  2021  2020

Número de 
reuniones

Asistencia
Número de 
reuniones

Asistencia
Número de 
reuniones

Asistencia

Directorio 10 97,8% 11 100% 10  100%

Comités 15 98,3% 14 100% 14  100%

Reuniones del Directorio y Comités  
Al 31 de diciembre
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Los miembros del Directorio deben poseer una combinación 
adecuada de habilidades, conocimientos y experiencia 
empresarial, y un buen conocimiento de las zonas  
geográficas en las que opera la Compañía, así como de  
las siguientes áreas:

•  Industria de las energías renovables

•  Contabilidad/Auditoría/Finanzas

•  Recursos Humanos/Remuneraciones

•  Operación/Mantenimiento/Construcción/Ingeniería

•  Innovación y transformación tecnológica

•  Salud y seguridad

•  Criterios ESG

•  Asuntos públicos y regulatorios

•  Inversión/Financiamiento

•  Asuntos jurídicos

•  Fusiones y adquisiciones

•  Planificación estratégica

•  Tecnología de la información (incluida la seguridad 
informática)

La matriz se revisa anualmente y sirve como herramienta 
complementaria para que el Directorio evalúe la adecuación 
de su composición, identifique las brechas y considere 
posibles nuevos candidatos para la elección de sus miembros.

Capacitación de los miembros del Directorio
Los nuevos miembros del Directorio asisten a sesiones de 
orientación y capacitación impartidas por varios miembros  
de la alta dirección. Reciben información detallada sobre  
la actividad de la empresa, sus planes estratégicos y 
operativos, sus objetivos, su desempeño operativo, su filosofía 
de gobierno y su situación financiera. El Directorio también  
se asegura de que los candidatos a nuevos miembros del 
Directorio comprendan plenamente el papel del Directorio y 
de sus Comités, así como las contribuciones que se esperan 
de cada uno de sus miembros.

Los miembros del Directorio desempeñan sus funciones 
manteniéndose constantemente informados de los 
problemas, oportunidades y riesgos emergentes y en 
evolución del sector, así como de cualquier cambio normativo 
que afecte nuestras actividades comerciales. Por ello, 
periódicamente se les proporcionan herramientas y recursos 
de capacitación continua para garantizar que estén 
preparados para tomar decisiones de forma reflexiva y 
diligente, y que estén capacitados para anticipar y gestionar 
los riesgos de manera que la Compañía pueda seguir 
generando rendimientos sostenibles a largo plazo.

Este año los miembros del Directorio participaron  
en actividades de capacitación continua sobre los  
siguientes temas:

•  Compendio de Gobernanza 2021 y Panorama para 2022

•  Tendencias en elaboración de informes ESG

•  El desafío de la transición energética en Quebec

•  El futuro del mercado de la energía renovable en EE. UU. 
– Principales tendencias y competidores

•  Gobernanza climática efectiva para directorios

•  Innovaciones en normativas y políticas - Norteamérica

•  Perspectiva general del impacto actual del cambio climático 
en los recursos ubicados en Francia y Norteamérica

•  Presentaciones sobre el Gobierno Corporativo: desarrollos 
y tendencias recientes

Además, los miembros del Directorio reciben un correo 
electrónico diario con información relevante sobre el sector  
e informes periódicos y análisis de los acontecimientos 
importantes del sector. 

La Compañía también afilió al Directorio al Instituto de 
Directores Corporativos. Esta afiliación garantiza que los 
miembros del Directorio de la Compañía se beneficien y 
tengan acceso a información, herramientas y capacitación  
de calidad y actualizada sobre gobierno corporativo.

Informe de sostenibilidad 2022 Gobernanza4545 Gobernanza



Normas  
de ética

En Innergex, queremos asegurarnos de que todos  
los miembros de nuestro equipo (incluidos empleados, 
consultores y miembros del Directorio de la Compañía) 
 sean conscientes de las expectativas relativas a su 
comportamiento ético. El Código de Conducta garantiza  
el mantenimiento de la reputación de integridad y  
buena ciudadanía corporativa de Innergex a través de  
la adhesión a altos estándares éticos, establece las normas 
de comportamiento aceptable, y proporciona orientación  
sobre nuestras expectativas para todos los empleados, 
consultores, miembros del Directorio y otras personas 
cuando representen a la Compañía. Innergex revisa y 
actualiza periódicamente su Código de Conducta (más 
recientemente en noviembre de 2022), y exige a todos los 
empleados permanentes y a tiempo parcial, a los miembros 
del Directorio y a los contratistas habituales, que reafirmen 
su compromiso con su contenido cada año después de  
una capacitación anual obligatoria que abarca políticas  
sobre las prácticas contra la corrupción y el soborno; las 
normas éticas; la divulgación de información, la información 
privilegiada, el entorno de trabajo libre de acoso, violencia  
e intimidación; la promoción y protección de los Derechos 
Humanos; y las denuncias, entre otros aspectos.

Cada año los empleados de Innergex completan un programa 
de capacitación de tres módulos sobre comportamiento  
ético, que incluye una sección sobre el Código de Conducta, 
otra sobre ética, que abarca cuestiones anticorrupción y  
de información privilegiada, y una tercera sobre respeto y 
civismo para promover la diversidad, equidad y la inclusión,  
y prevenir el acoso. Estos módulos también forman parte  
del proceso de capacitación de los nuevos empleados, junto 
con el programa de capacitación en seguridad informática.

Derechos Humanos
Innergex prioriza su compromiso de realizar negocios de 
forma responsable. Promovemos y fomentamos nuestros 
valores fundamentales y exigimos que todas las decisiones 
ejecutivas y la conducta de los empleados cumplan con las 
leyes básicas de Derechos Humanos pertinentes. Educamos  
e informamos activamente a los empleados sobre nuestro 
Código de Conducta, así como sobre nuestras políticas, 
directrices y estatutos. Innergex también fomenta la denuncia 
de incidentes que violen las políticas internas y proporciona 
acceso a asesoría legal confidencial como parte de su 
compromiso con sus empleados. Innergex respeta las leyes  
y reglamentos, y reconoce el derecho de nuestros empleados 
a la libertad de asociación y el derecho a la negociación 
colectiva de acuerdo con los Convenios C87, C98 y C135 de  
la Organización internacional del trabajo (“OIT”) y otros  
textos internacionales similares sobre derechos sindicales. 
Los empleados están sindicados en uno de nuestros 
proyectos en Chile.

Innergex se compromete a respetar los Derechos Humanos 
en todas las jurisdicciones en las que opera. Exigimos que 
todos los miembros del Directorio, ejecutivos, empleados  
y terceros que actúen para o en nombre de la Compañía 
cumplan con los requisitos establecidos en esta declaración 
en todos los aspectos de nuestro negocio, incluidas las 
adquisiciones, la toma de decisiones, la gestión y las 
operaciones. Cuando se trate de celebrar un acuerdo  
para el suministro de bienes o la prestación de servicios,  
Innergex exigirá a los representantes de la otra parte que  
se comprometan a cumplir los términos de nuestro Código  
de Conducta para Proveedores. Ninguna violación de los 
Derechos Humanos será tolerada por o al interior de 
Innergex, y condenamos todas las formas de acoso, 
intolerancia y abuso. 

El 

100%
de los empleados  

participó en el programa  
de capacitación sobre el 

Código de Conducta y 
reafirmó su compromiso 

con las normas
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2022 2021 2020

Casos informados 0 0 0

Casos resueltos 0 0 0

Medidas adoptadas 0 0 0

Denuncias de Derechos 
Humanos

0 0 0

Informe de incidentes  

Todos tenemos una responsabilidad y un papel que 
desempeñar para garantizar que se trate a todas las partes 
interesadas con dignidad y respeto. Innergex apoya los 
principios contenidos en los siguientes documentos:

• La Declaración Universal de los Derechos Humanos;
•	 	El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos;
•	 	El Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales 

y Culturales;
• La Declaración de la Organización Internacional del 

Trabajo sobre los Principios y Derechos Fundamentales  
en el Trabajo; y

• La Declaración de Naciones Unidas sobre los Derechos de 
los Pueblos Indígenas (DNUDPI).

Innergex posee una dilatada trayectoria de respeto y apoyo a 
los derechos de los pueblos indígenas. Este año, en respuesta 
al Llamamiento a la Acción 92 de la Comisión de la Verdad y 
la Reconciliación de Canadá, Innergex modificó su Política de 
Protección y Promoción de los Derechos Humanos para 
incluir los principios establecidos en la DNUDPI, demostrando 
así cómo estos derechos están en consonancia con nuestros 
valores y son importantes para nuestras actividades 
empresariales. 

Innergex es firmante del Compromiso de Prevención del 
Trabajo Forzoso en la Industria Solar, que se opone al  
uso del trabajo forzoso en la cadena de suministro de esta 
industria. Nos comprometemos a ayudar a garantizar que la 
cadena de suministro de energía solar esté libre de trabajo 
forzoso y a sensibilizar a la industria sobre este importante 
problema. Para contribuir a estos esfuerzos, apoyamos el 
desarrollo de un protocolo de trazabilidad de la cadena de 
suministro solar liderado por la industria como herramienta 
para identificar el origen de las materias e insumos 
primarios, y rastrear su incorporación a los productos 
terminados, incluidos los módulos solares.

EthicsPoint, un servicio que se ofrece en español, inglés y 
francés, es una completa herramienta de información en 
línea que permite a todos los empleados informar a la 
dirección o al Directorio, de forma segura y confidencial, 
acerca de problemas e inquietudes relacionados con 
actividades poco éticas o ilegales, permaneciendo en el 
anonimato si así lo desean. Innergex adoptará las medidas 
necesarias para proteger los intereses de todas las personas 
afectadas que denuncien de buena fe una infracción. El 
denunciante estará sujeto a las disposiciones y protecciones 
que se señalan en la Política relativa a las denuncias de 
Innergex. No se tomará ninguna medida disciplinaria contra 
un miembro del equipo de Innergex que, de buena fe, informe 
de un incidente o coopere con una investigación. 
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Ciberseguridad

Como proveedor de generación de energía, estamos 
plenamente conscientes de la importancia que tiene nuestra 
industria en la vida cotidiana. Es crucial salvaguardar  
la fiabilidad y la resiliencia de la red eléctrica, de nuestra 
propiedad intelectual y de la información de nuestros 
compradores. La seguridad de la información es una función 
esencial que nos permite llevar a cabo nuestras actividades 
empresariales diarias con la confianza de que nuestro 
entorno está debidamente protegido. El departamento de 
Tecnologías de la Información (TI) cuenta con un programa 
integral de ciberseguridad conforme a nuestra Política de 
Seguridad Informática, que aplica los estándares de la 
industria, los procedimientos y los controles que permiten 
mitigar el riesgo de incidentes y las fallas de seguridad 
informática. Trabajamos con diligencia para fomentar una 
cultura interna que eduque a los empleados y promueva  
la concienciación sobre temas de ciberseguridad.

El programa de ciberseguridad se basa en las directrices  
del Instituto Nacional de Estándares y Tecnología de los 
Estados Unidos y comprende los requisitos reglamentarios 
establecidos por la NERC. Es un enfoque basado en el riesgo, 
elaborado en torno a cinco objetivos principales: “Identificar”, 
“Proteger”, “Detectar”, “Responder” y “Recuperar”. Este 
programa establece los requisitos y controles de seguridad  
de la información para la protección de todos los activos de 
información y sistemas de Innergex. Incluye una hoja de ruta 
de ciberseguridad de tres años para garantizar un refuerzo 
constante del nivel de seguridad frente al riesgo, a fin de 
adaptarse a la naturaleza siempre cambiante de la 
ciberdelincuencia. Un elemento importante del programa  
de ciberseguridad es la capacitación para la concienciación 
de los usuarios. Esto garantiza que todos los empleados sean 
conscientes de los riesgos asociados a nuestras actividades 
empresariales en línea, sobre todo porque una parte 
considerable se realiza a distancia debido a la naturaleza  
de nuestras actividades. Se pide a todos los empleados  
que confirmen que han leído detenidamente y comprendido  
la Política Corporativa de Seguridad de la Información  
y que se comprometen a cumplirla, garantizando así la 
comprensión de los riesgos de seguridad de la información  
y la responsabilidad personal en Innergex, para así responder 
de manera adecuada en caso de que se produzca una 
situación de riesgo. Todo el equipo de Innergex está obligado 
a cumplir y a respetar las normas de ciberseguridad; 
realizamos anualmente rigurosas actividades de verificación 
de la seguridad, incluidas pruebas de penetración, pruebas 

de controles generales de TI, auditorías internas y campañas 
contra el phishing. Además, se realizan periódicamente 
evaluaciones de la madurez de la ciberseguridad y del nivel 
de seguridad frente al riesgo. El Comité de Auditoría recibe 
informes periódicos sobre el nivel de seguridad y la gestión 
de riesgos cibernéticos. 

Hemos establecido sesiones de capacitación obligatoria  
en ciberseguridad para todos los nuevos empleados y 
consultores, y revisamos anualmente nuestra política de 
ciberseguridad y uso de la tecnología; además realizamos 
campañas anuales contra el phishing para aumentar la 
concienciación y el conocimiento.

Intereses de los accionistas
Innergex sigue el principio de “una acción, un voto”, al  
tratar los asuntos del Directorio. La Política de Votación por 
Mayoría establece que, en una elección de miembros del 
Directorio no impugnada, cualquier candidato que reciba un 
mayor número de votos en contra que a favor de su elección 
no será elegido miembro del Directorio. Si el candidato 
propuesto es un miembro del Directorio en funciones, deberá 
presentar su dimisión al Directorio inmediatamente después 
de la asamblea de accionistas, en cuyo caso podrá continuar 
en el cargo hasta (i) el nonagésimo día después del día de  
la elección; y (ii) el día en que su sucesor sea nombrado o 
elegido, lo que ocurra primero. Si un candidato no obtiene  

Indicador 2022 2021 2020

Quejas relacionadas con  
la divulgación o la violación 
de la privacidad de los 
clientes (número)

0 0 0

Horas de capacitación  
en seguridad informática 
para empleados (hrs)

515 675 450

Actividades de 
capacitación sobre 
concienciación en 
ciberseguridad (número)

4 6 15+

Quejas de clientes 
relacionadas con la 
violación de 
confidencialidad de la 
información (número)

0
No 

disponible
No 

disponible
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la mayoría de los votos a su favor, no podrá ser nombrado 
miembro por el Directorio antes de la siguiente asamblea 
anual de accionistas, salvo si es necesario para cumplir 
 los requisitos de residencia en Canadá o para cumplir el 
requisito de que al menos dos miembros del Directorio  
no sean también ejecutivos de la compañía o de sus filiales, 
de conformidad con la Ley de Sociedades Comerciales  
de Canadá (Canada Business Corporations Act) y  
sus reglamentos.

Innergex cuenta con sólidas prácticas de divulgación para 
garantizar que todos los accionistas reciban información 
oportuna, objetiva y precisa. Nuestro Día del Inversionista 
ofrece una actualización de la situación actual de la Compañía 
y su dirección para el futuro. El equipo directivo publica  
un informe detallado de los resultados financieros de la 
Compañía, de nuestra estrategia de desarrollo y análisis de 
mercado, y de nuestro enfoque en materia de sostenibilidad; 
seguido de una sesión de preguntas y respuestas. 

El Directorio cree en la importancia de un diálogo abierto y 
constructivo con los accionistas. La Política de Participación 
de los Accionistas describe cómo el Directorio y la dirección 
pueden comunicarse con los accionistas y viceversa, y 
describe cómo la dirección interactúa con los accionistas.  
Los accionistas pueden comunicarse directamente con  
el Directorio en cualquier momento por correo electrónico  
a la dirección CA-BOD@innergex.com.

Voto de los accionistas
Innergex cuenta con una política de voto de los accionistas 
sobre la remuneración de los altos directivos. El propósito  
de este voto de consulta es que los miembros del  
Directorio proporcionen la adecuada rendición de cuentas  
a los accionistas de la Compañía por las decisiones  
de compensación del Directorio, y otorga a los accionistas  
una oportunidad formal de expresar sus puntos de vista  
sobre los objetivos expuestos acerca de los planes de 
compensación ejecutiva, y sobre los planes retributivos  
en sí, para los ejercicios fiscales pasados, actuales y futuros. 
Si bien los accionistas pueden ejercer su derecho al voto 
consultivo colectivo, los miembros del Directorio de la 
Compañía siguen siendo totalmente responsables de sus 
decisiones de compensación y no quedan relevados de  
estas responsabilidades ante un voto consultivo positivo  
de los accionistas.

Políticas
Nuestras políticas garantizan el crecimiento sostenible de la 
Compañía apoyando a los empleados mediante el intercambio 
de información y la capacitación, haciendo hincapié en 
nuestras responsabilidades sociales y medioambientales, 
manteniendo la transparencia con los accionistas y el público, 
y estableciendo claramente la visión de la Compañía sobre 
lo que reconoce como un comportamiento ético y aceptable. 
Dichas políticas se revisan anualmente y se actualizan de ser 
necesario. Las siguientes son las políticas que guían las 
actividades de la Compañía:

• Directrices contra la corrupción y el soborno (revisadas  
el 10-11-2020).

•	 	Código de Conducta (revisado el 29-11-2022).
•	 	Política de Diversidad e Inclusión (adoptada en 2021).
•	 	Política de Salud y Seguridad (revisada el 23-02-2022).
•	 	Política de Devolución de Incentivos de los Altos Ejecutivos 

(revisada el 09-11-2021).
•	 	Política de la Comunicación de la Información (revisada  

el 09-11-2021).
•	 	Política de Uso de Información Privilegiada (revisada  

el 09-11-2021).
•	 	Política de Votación por Mayoría (revisada el 07-11-2022).
•	 	Política de Diversidad en el Directorio (revisada el  

07-11-2022).
•	 	Política de Participación Accionaria Mínima de miembros 

del Directorio y Ejecutivos (revisada el 06-05-2022).
•	 	Política de Protección y Promoción de los Derechos 

Humanos en Innergex (revisada el 03-08-2022).
•	 	Política de Voto de los Accionistas sobre la Remuneración 

de los Altos Ejecutivos (adoptada el 19-11-2015).
•	 	Política de Participación de los Accionistas (revisada  

el 10-11-2020).
•	 	Código de Conducta para Proveedores (adoptado  

el 03-08-2022).
•	 	Política de Desarrollo Sostenible (revisada el 23-02-2022).
•	 	Política Relativa a las Denuncias (revisada el 09-11-2021).
•	 	Política para un Entorno de Trabajo Libre de Acoso, 

Violencia e Intimidación (revisada el 23-02-2022).

Este año Innergex  
se reunió individualmente  

con más de 

100 
inversionistas institucionales  

existentes y potenciales,  
participó en 8 conferencias  
de inversión y celebró un  

Día del Inversionista
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Desempeño en  
materia de criterios 
Ambientales, Sociales  
y de Gobernanza (ESG)

Innergex analiza y calcula los indicadores anuales para respaldar  
sus actividades y compartir con las partes interesadas información 
pertinente sobre nuestro desempeño ESG. Este Informe de 
Sostenibilidad 2022 presenta indicadores y otros datos que refuerzan 
nuestro compromiso de crear un mundo mejor a través de las  
energías renovables. La información que comunicamos se ajusta 
voluntariamente a los esquemas reconocidos internacionalmente, 
incluidos los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas 
y el Consejo de Normas de Contabilidad de la Sostenibilidad (SASB).
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Consejo de Normas de Contabilidad 
de la Sostenibilidad

El Consejo de Normas de Contabilidad de la Sostenibilidad (SASB) ha desarrollado métricas de desempeño de la sostenibilidad 
específicas para la industria con el fin de abordar los riesgos y las oportunidades relacionados con la sostenibilidad que  
tienen una probabilidad razonable de afectar a la situación financiera, al desempeño operativo o al perfil de riesgo de una 
organización. Las actividades empresariales de Innergex se dividen en dos niveles industriales: Infraestructuras (empresas 
eléctricas y generadoras de energía), y Recursos Renovables y Energías Alternativas (industria solar y promotores de 
proyectos/industria eólica y promotores de proyectos). Este es el tercer año en que Innergex mide su desempeño con  
respecto a los criterios del SASB en asuntos clave. En la siguiente tabla se presentan las métricas consolidadas del SASB  
que Innergex empleó para medir el desempeño de 2022.

Normas de las empresas eléctricas  
y productores de energía 

Indicador Desempeño en 2022 Referencia Código

Emisiones de gases de efecto invernadero y planificación de recursos energéticos

Emisiones brutas globales de 
Scope 1

1.292,5 toneladas métricas de CO2 eq (15,71%) P.  34 IF-EU-110a.1

Porcentaje cubierto por la 
normativa que limita las 
emisiones.

No se aplica. Por debajo del 
umbral.

Porcentaje cubierto por la 
normativa de notificación de 
emisiones.

No se aplica. Por debajo del 
umbral.

Discusión de la estrategia o plan a 
corto y largo plazo para la gestión 
de las emisiones de Scope 1, los 
objetivos de reducción de 
emisiones y el análisis de los 
resultados respecto a estos 
objetivos.

Desde 1990, Innergex se ha centrado exclusivamente en la 
producción de energía a partir de recursos renovables. Nuestra 
política de sostenibilidad establece que la Compañía sigue 
analizando y evaluando el impacto de sus actividades en el 
medioambiente y, en la medida de lo posible, mejorando los 
procedimientos y los resultados. Estamos evaluando y mejorando 
continuamente nuestros procesos, y aumentando la eficiencia en 
todos los aspectos de nuestras operaciones, al tiempo que 
seguimos comprometidos con el aumento de nuestra cuota de 
producción de energía renovable. La Compañía basa sus 
informes en las recomendaciones de los ODS, la CDP, y el SASB, 
y publicó un informe de evaluación climática de conformidad con 
el TCFD como complemento de este informe. 

Política de 
Desarrollo 
Sostenible.

IF-EU-110a.3
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Indicador Desempeño en 2022 Referencia Código

Calidad del aire

Emisiones de óxido de nitrógeno 
(NOx).

0
IF-EU-120a.1

Emisiones de óxido de azufre 
(SOx). 0

Emisiones de material particulado 
(PM10). 0

Emisiones de plomo (Pb). 0

Emisiones de mercurio (Hg). 0

Gestión hídrica

Total de agua extraída. 37.204.248.678 m3 P. 39 IF-EU-140a.1

Consumo total de agua. 5.115 m3

Porcentaje de cada uno que tuvo 
lugar en regiones de estrés 
hídrico de referencia alto o 
extremadamente alto.

31% en una zona de riesgo hídrico alto o extremadamente alto.

Número de incidentes de 
incumplimiento de los requisitos 
de los permisos, de las normas o 
de los reglamentos relativos a la 
cantidad y la calidad del agua.

0 Por definir IF-EU-140a.2

Descripción de los riesgos de la 
gestión hídrica y discusión de las 
estrategias y prácticas para 
mitigar esos riesgos.

El consumo de agua en las plantas y oficinas de Innergex  
es mínimo, y se limita principalmente a fines domésticos en 
nuestras oficinas y en las residencias de operadores. Nuestra 
única actividad empresarial, la producción de electricidad 
renovable, no requiere el consumo de agua. Asimismo, la gestión 
y la planificación para reducir el consumo de agua no es un 
indicador de desarrollo sostenible para nuestras instalaciones. 
Las instalaciones de generación eólica y solar normalmente  
no utilizan agua, a excepción del uso de este recurso para la 
remoción del polvo de los paneles solares en tres de nuestros 
parques solares en Chile (San Andrés, Salvador y Pampa Elvira). 
En este caso de lavado de paneles en Chile, el uso del agua  
está altamente regulado, es costoso y el proceso exige mucho 
tiempo; todos estos factores instan automáticamente a nuestros 
equipos de operaciones a minimizar la utilización de agua para  
el lavado de paneles siempre que sea posible. Los proyectos 
hidroeléctricos desvían el agua a través de una tubería o un túnel 
hacia una central eléctrica para impulsar turbinas hidráulicas, 
luego el agua es devuelta al mismo río o arroyo de origen, sin 
alteración alguna. El desvío de toda el agua que se utiliza para  
la generación hidroeléctrica es temporal y no consuntivo.

IF-EU-140a.3
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Indicador Desempeño en 2022 Referencia Código

Gestión hídrica (continuación)

Descripción de los riesgos de la 
gestión hídrica y discusión de las 
estrategias y prácticas para 
mitigar esos riesgos. 
(continuación)

Aunque Innergex no gestiona de forma activa el consumo de 
agua, el agua en sí determina la cuota correspondiente a la 
generación de energía hidroeléctrica de nuestras actividades 
empresariales, y la escasez de agua origina una menor 
generación, mientras que su exceso tiene el potencial de dañar  
la infraestructura. Los efectos del cambio climático en los 
futuros caudales y patrones de caudales de ríos pueden afectar 
las previsiones de energía a largo plazo y el perfil energético  
de un activo. Niveles récord de sequías y de olas de calor están 
dando paso a ríos atmosféricos e inundaciones. El desarrollo  
de nuevas centrales hidroeléctricas o la adquisición de centrales 
existentes deberán considerar los potenciales cambios en los 
caudales futuros. Los cambios a largo plazo en las condiciones 
de precipitación, viento y temperatura afectarán directamente  
a las instalaciones de energía renovable y a sus capacidades  
de generación. Estos podrían tener efectos tanto positivos  
como negativos, pero, dada la incertidumbre en torno a sus 
consecuencias reales, Innergex debe considerarlos un riesgo  
que amerita un análisis más profundo.

En la actualidad, Innergex opera conjuntamente 40 proyectos 
hidroeléctricos en Canadá, Estados Unidos y Chile. De estos, 36 
proyectos se ubican en zonas con “bajo riesgo hídrico general”, 
según la clasificación Aqueduct, el atlas de riesgos hídricos del 
Instituto de Recursos Mundiales. Tres proyectos se ubican en 
zonas clasificadas como de “riesgo hídrico general bajo-medio”, 
y uno se ubica en una zona clasificada como de “riesgo hídrico 
general medio-alto”. Nuestros proyectos hidroeléctricos se 
diseñan después de analizar la hidrografía histórica de los 
caudales de ríos y las proyecciones de generación asociadas  
(p. ej., registros de lluvias y nevadas). En consecuencia, los 
proyectos construidos en zonas áridas se ejecutaron teniendo  
en cuenta las condiciones locales. Independientemente de  
las clasificaciones de riesgo hídrico, los patrones climáticos 
globales, incluidas las precipitaciones, se están volviendo más 
aleatorios a medida que se intensifica el cambio climático.  
Estas condiciones continuarán influyendo en la operación de 
nuestros proyectos hidroeléctricos.  

 
 
 

Informe de sostenibilidad 2022 Desempeño en materia de criterios 5353 Desempeño en materia de criterios 



Indicador Desempeño en 2022 Referencia Código

Gestión hídrica (continuación)

Descripción de los riesgos de la 
gestión hídrica y discusión de las 
estrategias y prácticas para 
mitigar esos riesgos. 
(continuación)

Innergex gestiona cuidadosamente los riesgos físicos,  
lo que incluye la preparación y la respuesta a las condiciones 
meteorológicas extremas, mediante actividades como la 
selección proactiva de rutas, el diseño de infraestructura que 
pueda soportar condiciones climáticas adversas, la realización de 
un mantenimiento regular y la contratación de seguros. Innergex 
respeta los códigos de ingeniería regulados, evalúa las formas  
de mejorar la fiabilidad y la resistencia del sistema y, de ser 
necesario, presenta solicitudes reglamentadas de gastos de 
capital para crear una mayor fiabilidad y resistencia del sistema. 
Cuando planificamos una inversión de capital o una adquisición 
de activos, tenemos en cuenta las condiciones climáticas y 
meteorológicas específicas del lugar, como la cartografía de  
las llanuras de inundación y el historial de fenómenos 
meteorológicos extremos. 

Innergex gestiona la desviación de agua de acuerdo con  
la legislación y las reglamentaciones pertinentes, así como 
conforme a nuestros permisos y aprobaciones que contemplan 
las necesidades del ecosistema y las especies acuáticas en los 
emplazamientos de cada proyecto. Ejemplos de lo anterior son 
los componentes de diseño físico, como escaleras para peces, 
que facilitan el paso de los peces aguas arriba de las tomas de 
nuestro proyecto; y diseños de exclusión, como tomas con rejillas 
tipo Coanda que evitan el ingreso de peces en nuestras turbinas. 
Innergex administra una cartera de sitios que albergan hábitats 
construidos para peces, que compensan cualquier efecto previsto 
de pérdida de hábitat acuático relacionado con el proyecto. 
También presentamos informes a las agencias gubernamentales 
sobre el uso del agua y el cumplimiento de los permisos 
reglamentarios.  
 
 
 
 
 
 
 

Salud y seguridad de los trabajadores

Índice de frecuencia de lesiones 
registrables (TRIR).

1,63 P. 21 IF-EU-320a.1

Tasa de mortalidad. 0,2

Tasa de frecuencia de 
cuasiaccidentes (NMFR).

7,11
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Indicador Desempeño en 2022 Referencia Código

Resiliencia de la red

Número de incidentes de 
incumplimiento de las normas  
o reglamentos de seguridad  
física o ciberseguridad.

Innergex Renewable Energy Inc. no es una entidad registrada  
en la NERC y, por tanto, no está sujeta a las normas de esta 
organización sobre ciberseguridad y seguridad física. Sin embargo, 
Innergex posee y opera una serie de plantas de generación de 
energía renovable registradas ante la NERC con el estatus de 
operador o propietario de generador registrado y, por lo tanto, en 
estos casos está obligada a cumplir con las normas de fiabilidad 
obligatorias de la NERC. Los sitios registrados ante la NERC de 
Estados Unidos conforman el Plan de Supervisión Coordinada  
de Entidad Multirregional Registrada de Innergex (MRRE COP,  
por sus siglas en inglés) conforme a la Texas Reliability Entity 
(Texas RE) como Entidad Regional Principal (LRE, por sus  
siglas en inglés). Texas RE es la encargada de supervisar el 
cumplimiento e involucrar al MRRE en el Programa de 
Seguimiento y Ejecución del Cumplimiento, que incluye 
instrumentos como auditorías, controles aleatorios y 
autocertificaciones. Las instalaciones individuales registradas 
siguen perteneciendo al Registro de Entidad Regional de la zona 
correspondiente a su ubicación. El Registro de Entidad Regional es 
responsable de revisar la información proporcionada por el LRE, 
de brindar retroalimentación según sea necesario y de posibles 
participaciones en las actividades de control del cumplimiento. 
Innergex cuenta con un equipo interno que gestiona el 
cumplimiento de las normas de fiabilidad. Además del equipo 
interno, Innergex mantiene un contrato con Proven Compliance 
Solutions, proveedor que brinda soporte de cumplimiento según 
sea necesario. Todas las entidades registradas ante la NERC que 
Innergex posee y opera y a las que se aplican los requisitos de 
seguridad física y ciberseguridad de la NERC son de bajo impacto 
para fines del cumplimiento de la norma NERC sobre Protección 
de Infraestructura Crítica y, durante 2022, la Compañía ni ninguna 
auditoría identificó ningún incumplimiento de dichos requisitos.

Por definir. IF-EU-550a.1

Métricas de actividad
Indicador Desempeño en 2022 Referencia Código

Total de electricidad  
entregada a clientes:

(1) residenciales, (2) comerciales,

(3) industriales, (4) todos los 
demás clientes minoristas y (5) 
clientes mayoristas.

(1) 391.275 MWh

(2)  89.444 MWh

(3)  347.723 MWh

(4)  0

(5)  9.963.605 MWh

P. 9 IF-EU-000.B

Longitud de las líneas de 
transmisión y distribución.

584 km de líneas de transmisión. Por definir. IF-EU-000.C
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Indicador Desempeño en 2022 Referencia Código

Producción total de electricidad, 
porcentaje por fuente de  
energía principal, porcentaje  
en mercados regulados.

Hidroeléctrica 3.743.181 MWh / 34,7%

Eólica 5.761.303 MWh / 53,4%

Solar 1.287.563 MWh / 11,9%

Informe anual 
2022

IF-EU-000.D

Total de electricidad comprada  
al por mayor.

0 MWh Calculado 
restando la 
generación 
propiedad de la 
empresa de 
servicios 
públicos de la 
energía total 
entregada.

IF-EU-000.E

Normas de la industria eólica y los promotores de proyectos
Indicador Desempeño en 2022 Referencia Código

Salud y seguridad de los trabajadores.

(1) Índice de frecuencia de 
lesiones registrables (TRIR).

1,63 P. 21 RR-WT- 320a.1

Tasas de accidentes  
mortales para 

(a) empleados directos y

(b) empleados contractuales.

(a) 0,2

(b) 0 
 
 

Normas de la industria solar y los promotores de proyectos
Indicador Desempeño en 2022 Referencia Código

Impacto ecológico del desarrollo del proyecto.

Número y duración de los 
retrasos del proyecto 
relacionados con los impactos 
ecológicos.

0 
 
 
 

RR-ST-160a.1
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Indicador Desempeño en 2022 Referencia Código

Descripción de los esfuerzos 
realizados en el desarrollo de 
proyectos de energía solar para 
tener en cuenta los impactos 
comunitarios y ecológicos.

Innergex utiliza un enfoque integrado para abordar los impactos 
comunitarios y ecológicos al considerar el desarrollo de 
cualquier proyecto de energía solar. La empresa cuenta con un 
equipo interno de medioambiente y un equipo de relaciones con 
la comunidad, que dependen de un Vicepresidente y luego del 
Presidente y Director Ejecutivo de Innergex. La Compañía ha 
aprendido a lo largo de sus más de 30 años de historia que el 
éxito de un proyecto requiere, como mínimo, un equilibrio de los 
objetivos humanos, medioambientales, financieros y técnicos.  
La extensa vida operativa de los proyectos (décadas) requiere la 
integración con el entorno físico y social. Durante la planificación, 
los estudios medioambientales y la comunicación con la 
comunidad y las partes interesadas nos permiten conocer sus 
valores, prioridades, preocupaciones e intereses, así como 
identificar las líneas de base y las limitaciones ecológicas, lo  
que, a su vez, nos ayuda a dar forma al diseño y la ejecución del 
proyecto (por ejemplo, el plan del proyecto, el calendario de 
construcción y el plan de recuperación). Todas las evaluaciones  
y la documentación (por ej., las evaluaciones del impacto 
ambiental y del impacto social) se presentan a los organismos 
reguladores de los distintos niveles de gobierno (municipal, 
provincial, estatal, nacional, federal) para obtener los permisos  
y las aprobaciones necesarias. Durante la construcción, se 
aplican las medidas de mitigación medioambiental exigidas por 
estas aprobaciones y permisos, y también se lleva a cabo una 
supervisión independiente para cumplir las expectativas de 
Innergex en cuanto al desarrollo del proyecto, la limpieza del 
lugar y el avance de la construcción. Asimismo, se informa a  
las comunidades y a los propietarios de los terrenos acerca  
de qué esperar durante la construcción, y nuestro personal de 
relaciones con la comunidad responde a sus inquietudes. A 
menudo, utilizamos tecnologías emergentes para minimizar el 
impacto medioambiental y/o comunitario del desarrollo de 
proyectos solares (por ej., gestión de residuos/reciclaje, técnicas 
de construcción para minimizar el ruido/las molestias, topes de 
vegetación) y exigimos a los contratistas de la construcción que  
lo hagan también. La fase operativa de cada proyecto solar suele 
requerir el seguimiento de los impactos ambientales previstos  
en la fase de autorización. El vínculo con los propietarios de las 
tierras y la comunidad continúa a lo largo de la fase de 
explotación, que durará décadas, según sea necesario y según 
las necesidades locales.

RR-ST-160a.2
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Indicador Desempeño en 2022 Referencia Código

Gestión de la integración de las infraestructuras energéticas y la normativa correspondiente.

Descripción de los riesgos 
asociados a la integración de la 
energía solar en la infraestructura 
energética existente y discusión 
de los esfuerzos para gestionar 
estos riesgos.

Ver la referencia. P. 25-26 RR-ST-410a.1

Descripción de los riesgos 
asociados a la política energética 
y su impacto en la integración de 
la energía solar en la 
infraestructura energética 
existente.

Ver la referencia. P. 25-26 RR-ST-410a.2
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Objetivos de Desarrollo  
Sostenible de  
las Naciones Unidas

En 2015, los estados miembros de la ONU crearon un enfoque para abordar los mayores desafíos económicos, 
sociales y medioambientales globales a los que se enfrenta la sociedad, el cual incluye 17 Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Innergex se compromete a llevar a cabo sus actividades empresariales de manera que contribuyan 
a los ODS. De los 17 objetivos, Innergex contribuye actualmente a 15 de ellos.

 
Objetivo  
& Meta #

Métrica de divulgación Desempeño de Innergex  
en 2022

Referencia

2.5

 
 
 
 

 

Cumplir con la normativa internacional y nacional sobre el  
acceso a los beneficios y su distribución equitativa. Invertir y 
compartir los beneficios con los pueblos indígenas y otras partes 
interesadas, y comprometerse a reducir la biopiratería.

P. 29 Asociaciones con 
comunidades indígenas.

Por definir.

3 / 3.4

 
 
 
 

Apoyar el acceso a la atención médica preventiva, incluidos  
la cobertura médica para los empleados y sus familias, y los 
programas corporativos de salud y bienestar.

Apoyar el acceso a la atención en salud mental, incluida la 
cobertura de salud mental en los planes de seguro médico que  
se ofrecen a los empleados y a sus familias.

Promover entornos saludables y seguros alrededor de las plantas, 
y fomentar la movilidad activa y el deporte.

P. 12 Remuneración y 
beneficios.

P. 20 Salud y seguridad.

P. 46 Derechos Humanos.

P. 23 Un buen vecino.

P. 21 Plan de atención de 
emergencias de la Compañía.

Política de salud y seguridad

Indicadores del 
Observatorio 
Mundial de la 
Salud de la OMS 
(adaptados).

4 / 4.7

 
 
 
 

 

Incluir información sobre derechos humanos, igualdad de género 
y desarrollo sostenible en las políticas internas.

Promover la sostenibilidad demostrando los propios compromisos 
de la Compañía a través de la implementación de acciones de 
sostenibilidad, su divulgación y la comunicación eficaz con los 
empleados, proveedores y otras partes interesadas.

P. 18 Desarrollo de carrera. 

P. 46 Derechos Humanos.

P. 14 Diversidad, equidad e 
inclusión.   
Política de Desarrollo 
Sostenible

Política de Diversidad en el 
Directorio

Protección y Promoción de los 
Derechos Humanos

Política de Diversidad e 
Inclusión

Por definir.

Informe de sostenibilidad 2022 Desempeño en materia de criterios 59

https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/HS_POLICY_EN_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_FR_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_FR_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/05/Policy-Regarding-Board-Diversity_Revised-2021-03-31.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/05/Policy-Regarding-Board-Diversity_Revised-2021-03-31.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2019/01/Safeguard-and-Promotion-of-Human-Rights-at-Innergex.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2019/01/Safeguard-and-Promotion-of-Human-Rights-at-Innergex.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/08/2021-05-04-Diversity_Inclusion_Policy_EN.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/08/2021-05-04-Diversity_Inclusion_Policy_EN.pdf


Objetivo  
& Meta #

Métrica de divulgación Desempeño de Innergex  
en 2022

Referencia

5 / 5.5

 
 
 
 

Representación de las mujeres en los puestos de dirección,  
en los empleos cualificados (que no sean de dirección) y en los 
empleos no cualificados.

Composición del máximo órgano de gobierno y sus comités  
en funcionamiento.

Porcentaje de personas en los órganos de gobierno de la 
organización por género, grupo etario y otros indicadores  
de diversidad.

Número de mujeres en el Directorio.

Porcentaje de empleados por categoría profesional, género y 
grupo etario.

P. 14 Diversidad, equidad  
e inclusión.

P. 11 Datos sobre nuestro 
equipo.

P. 43 Estructura de 
gobernanza.

P. 42 Composición del 
Directorio. 

Política de Diversidad 
en el Directorio

Política de Diversidad 
e Inclusión

Herramienta de 
la Huella de 
Pobreza del 
Pacto Mundial  
de la ONU y 
Oxfam 20-1

Norma  
GRI 102-22

GRI 405-1 
Indicador básico 
de la UNCTAD 
para los ODS 
D.1.2

Norma GRI 405-1

6 / 6.3

 
 
 
 

Número y volumen totales de vertidos significativos. P. 40 Gestión de residuos. Norma GRI 306-3

6/ 6.6 Protección y restauración de los ecosistemas acuáticos. P. 36 Protección de la 
biodiversidad.

P. 39 Uso del agua.

Norma GRI 306-3

7 / 7.2

 
 
 
 

Generación de electricidad renovable

Emisiones brutas totales de la empresa y consumo de energía 
(Scope 2).

P. 9 Descripción de la 
Compañía.

P. 34 Emisiones de Gases de 
Efecto Invernadero.

Banco Mundial 
Indicadores de 
Desarrollo 
Mundial CDP 
2017 Cambio 
Climático 
CC10.1a

8 / 8.2

 
 
 
 

Valor económico directo generado y distribuido según el principio 
de devengo, incluidos los componentes principales de las 
operaciones internacionales de la organización.

Número medio de horas de capacitación que han recibido los 
empleados de la Compañía durante el periodo del informe.

Informe anual 2022 

P. 9 Descripción de la 
Compañía.

P. 18  Desarrollo de carrera.

P. 11 Datos sobre nuestro 
equipo.

P. 14 Diversidad, equidad e 
inclusión.

Política de Diversidad e 
Inclusión

Norma GRI 201-1

Norma GRI 404-1

Informe de sostenibilidad 2022 Desempeño en materia de criterios 6060 Desempeño en materia de criterios 

https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/05/Policy-Regarding-Board-Diversity_Revised-2021-03-31.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/05/Policy-Regarding-Board-Diversity_Revised-2021-03-31.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/08/2021-05-04-Diversity_Inclusion_Policy_EN.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/08/2021-05-04-Diversity_Inclusion_Policy_EN.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2023/03/Q42022_ANNUALREPORT_EN.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/08/2021-05-04-Diversity_Inclusion_Policy_EN.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/08/2021-05-04-Diversity_Inclusion_Policy_EN.pdf


Objetivo  
& Meta #

Métrica de divulgación Desempeño de Innergex  
en 2022

Referencia

8 / 8.5 Porcentaje de empleados por categoría.

Número total de empleados por contrato de trabajo  
(permanente y temporal).

Número total de empleados por contrato de trabajo (a tiempo 
completo y a tiempo parcial).

Beneficios comunes para empleados a tiempo completo  
de la organización, pero que no se otorgan a los empleados 
temporales o a tiempo parcial.

Porcentaje del número total de empleados que recibió una  
revisión del desempeño y del desarrollo profesional durante el 
periodo del informe.

Número medio de horas de capacitación que han recibido los 
empleados de la Compañía durante el periodo del informe.

Porcentaje de personas en los órganos de gobierno de la 
organización por género, grupo etario y otros indicadores  
de diversidad.

P. 11 Datos sobre nuestro 
equipo. 

P. 14 Diversidad, equidad e 
inclusión.

P. 12 Remuneración y 
beneficios.

P. 16 Paridad salarial entre 
mujeres y hombres.

P. 18 Desarrollo de carrera.

P. 42 Composición del 
Directorio. 

Política de Diversidad en el 
Directorio

Política de Diversidad e 
Inclusión

Norma GRI 102-8

Norma GRI 401-2

Norma GRI 404-3

Norma GRI 404-1

Norma GRI 405-1

8 / 8.7 Derechos Humanos. P. 46 Derechos Humanos.  
Protección y Promoción de los 
Derechos Humanos

Indicador básico 
de la UNCTAD 
para los ODS C.7

8 / 8.8 Tipos de lesiones, tasa de accidentes laborales, tasa de 
enfermedades profesionales, proporción de días de trabajo 
perdidos, y muertes relacionadas con el trabajo, para todos  
los empleados.

Días de trabajo perdidos por accidentes laborales, lesiones o 
enfermedades.

Proporción aproximada de trabajadores y pequeños productores 
que utilizan equipos de protección personal cuando se les 
proporciona.

P. 20 Salud y seguridad.  

Política de Salud y Seguridad

GRI 403-2 
Indicador básico 
de la UNCTAD 
para los ODS C.6

Herramienta de 
la Huella de 
Pobreza del 
Pacto Mundial de 
la ONU y Oxfam 
PF-13.2

9 / 9.1

 
 
 
 

 
 

Valor económico directo generado y distribuido según el principio 
de devengo, incluidos los componentes principales de las 
operaciones internacionales de la organización:

• Grado de desarrollo de las inversiones significativas en 
infraestructuras y servicios de apoyo.

• Efectos actuales o previstos en las comunidades y economías 
locales, incluidos los efectos positivos y negativos, si los 
hubiera.

Informe anual 2022. 

P. 9 Descripción de la 
Compañía.

P. 23 Un buen vecino.

P. 24 Donaciones y patrocinios.

P. 25 Enfoque del Compromiso 
Comunitario.

P. 30 Un camino hacia la 
reconciliación.

Política de Desarrollo 
Sostenible

Norma GRI 201-1

Norma GRI 203-1

Informe de sostenibilidad 2022 Desempeño en materia de criterios 6161 Desempeño en materia de criterios 

https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2019/01/Innergex-Policy-Regarding-Board-Diversity.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2019/01/Innergex-Policy-Regarding-Board-Diversity.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/08/2021-05-04-Diversity_Inclusion_Policy_EN.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/08/2021-05-04-Diversity_Inclusion_Policy_EN.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2019/01/Safeguard-and-Promotion-of-Human-Rights-at-Innergex.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2019/01/Safeguard-and-Promotion-of-Human-Rights-at-Innergex.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/HS_POLICY_EN_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2023/03/Q42022_ANNUALREPORT_EN.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_FR_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_FR_20220223.pdf


Objetivo  
& Meta #

Métrica de divulgación Desempeño de Innergex  
en 2022

Referencia

9 / 9.4 Gastos de protección del medioambiente, incluidos los gastos  
de gestión de residuos, de tratamiento de emisiones, y de 
recuperación, prevención y gestión medioambiental.

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (Scopes 1 y 2) por  
valor añadido neto.

Intensidad de CO2.

Emisiones totales de Gases de Efecto Invernadero.

P. 34 Emisiones de Gases de 
Efecto Invernadero.

GRI G4-EN31

Indicador básico 
de la UNCTAD 
para los ODS B.3

Indicadores de 
desarrollo del 
Banco Mundial 
(adaptados).

10 / 10.3

 
 
 
 

Número total de empleados por contrato de trabajo  
(permanente y temporal).

Número total de empleados por contrato de trabajo (a tiempo 
completo y a tiempo parcial).

Porcentaje del número total de empleados que recibió una  
revisión del desempeño y del desarrollo profesional durante el 
periodo del informe.

Número medio de horas de capacitación que han recibido los 
empleados de la Compañía durante el periodo del informe.

P. 11 Datos sobre nuestro 
equipo. 

P. 14 Diversidad, equidad e 
inclusión.

P. 18 Desarrollo de carrera.

Política de Diversidad e 
Inclusión

Norma GRI 102-8

Norma GRI 404-3

Norma GRI 404-1

10 / 10.4 Proporcionar al menos una renta de subsistencia, un seguro para 
los empleados y seguridad social. 
 

P. 16 Paridad salarial entre 
mujeres y hombres.

P. 12 Remuneración y 
beneficios.

Por definir.

12 / 12.4

 
 
 
 

Emisiones directas brutas de GEI (Scope 1) en toneladas  
métricas equivalentes de CO2.

Número total y volumen total de vertidos significativos.

P.. 34 Emisiones de Gases de 
efecto invernadero.

P. 40 Gestión de residuos. 

P. 36 Protección de la 
biodiversidad.

Política de Desarrollo 
Sostenible

Norma GRI 305-1

Norma GRI 306-3

12 / 12.5 Gastos de protección del medioambiente, incluidos los gastos  
de gestión de residuos, de tratamiento de emisiones, y de 
recuperación, prevención y gestión medioambiental. 
 

P. 36 Protección de la 
biodiversidad.

P. 38 Gastos 
medioambientales.

Política de Desarrollo 
Sostenible

GRI G4-EN31

13 / 13.2

 
 
 
 

Comprometerse responsablemente con la política climática; 
trabajar con los gobiernos.

P. 4 Nuestros compromisos 
ESG son el reflejo de  
nuestros valores.

P. 27 Membresías y 
afiliaciones. 
Política de Desarrollo 
Sostenible

Por definir.

Informe de sostenibilidad 2022 Desempeño en materia de criterios 6262 Desempeño en materia de criterios 

https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/08/2021-05-04-Diversity_Inclusion_Policy_EN.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2021/08/2021-05-04-Diversity_Inclusion_Policy_EN.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_FR_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_FR_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_FR_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_FR_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_FR_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_FR_20220223.pdf


Objetivo  
& Meta #

Métrica de divulgación Desempeño de Innergex  
en 2022

Referencia

14 / 14.3

 
 
 
 

 

Gastos de protección del medioambiente, incluidos los gastos de 
gestión de residuos, tratamiento de emisiones, y recuperación, 
prevención y gestión medioambiental.

Emisiones directas brutas de GEI (Scope 1) en toneladas métricas 
equivalentes de CO2.

P. 36 Protección de la 
biodiversidad. 

P. 38 Gastos 
medioambientales.

P. 40 Programas de 
seguimiento de la pesca  
y la fauna silvestres.

P. 34 Emisiones de Gases  
de Efecto Invernadero.

Política de Desarrollo 
Sostenible

GRI G4-EN31  
GRI 305-1

15 / 15.1

 
 
 
 

 

Número y volumen totales de vertidos significativos.

Gastos de protección del medioambiente, incluidos los gastos de 
gestión de residuos, de tratamiento de emisiones, y de 
recuperación, prevención y gestión medioambiental.

P. 40 Gestión de residuos. 

P. 36 Protección de la 
biodiversidad.

P. 40 Programas de 
seguimiento de la pesca y la 
fauna silvestres.

P. 37 Derrames declarados.

P. 37-38 Gestión de la 
vegetación / Gestión de  
los suelos.

Norma GRI 306-3 
GRI G4-EN31

15 / 15.4 Comprender el valor social y económico de los ecosistemas  
y los servicios que prestan, y tenerlos en cuenta al desarrollar  
las estrategias y actividades de la Compañía.

Reconocer los ecosistemas de montaña e identificar la ubicación, 
la escala, los riesgos y los impactos que las actividades operativas, 
los productos y los servicios tienen en la biodiversidad, en las 
especies amenazadas, en los cursos de agua y en los hábitats 
relacionados.

Proteger los ecosistemas de montaña mediante la recuperación  
y la rehabilitación de los suelos, la protección y la restauración  
de los hábitats, la protección de la biodiversidad en los lugares 
donde operamos, y las inversiones medioambientales.

Integrar los objetivos y metas corporativos relacionados con la 
biodiversidad y los servicios de los ecosistemas en las políticas 
corporativas, en los análisis de riesgos y oportunidades, y en la 
gestión de la cadena de suministro.

Asumir la responsabilidad de los residuos generados y de los 
productos químicos nocivos que se utilizan en las operaciones.

Analizar y prevenir los efectos negativos reales o potenciales 
sobre el suelo, la fauna, los ecosistemas y la cadena alimentaria. 

P. 40 Programas de 
seguimiento de la pesca  
y la fauna silvestres. 

P. 36 Protección de  
la biodiversidad.

Política de Desarrollo 
Sostenible

Por definir.

Informe de sostenibilidad 2022 Desempeño en materia de criterios 6363 Desempeño en materia de criterios 

https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_FR_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_FR_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_FR_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/SUSTAINABLE_DEVELOPMENT_POLICY_FR_20220223.pdf


Objetivo  
& Meta #

Métrica de divulgación Desempeño de Innergex  
en 2022

Referencia

16 / 16.3

 
 
 
 

Una descripción de los valores, principios, normas y reglas de 
conducta de la organización.

Una descripción de los mecanismos internos y externos para:

•  Obtener asesoramiento sobre el comportamiento ético y legal,  
y la integridad moral dentro de la organización.

• Plantear las inquietudes sobre el comportamiento poco ético o 
ilegal, y la integridad moral dentro de la organización.

P. 46 Normas éticas.

P. 20 Salud y seguridad. 

Directrices contra la 
Corrupción y el Soborno

Código de Conducta

Protección y Promoción de los 

Derechos Humanos

Política relativa a las 
Denuncias 

Política para un Entorno de 
Trabajo Libre de Acoso, 
Violencia e Intimidación

Norma  
GRI 102-16

Norma  
GRI 102-17

16 / 16.5 ¿Declara la empresa que luchará contra la corrupción en todas 
sus formas, incluidos el soborno y la extorsión?

Número total y porcentaje de miembros del órgano de gobierno a 
los que se les han comunicado las políticas y procedimientos 
anticorrupción de la organización.

Compromiso público de lucha contra la corrupción en todas sus 
formas, incluidos el soborno y la extorsión.

Compromiso de cumplir con todas las leyes aplicables, incluidas 
las leyes contra el soborno.

Apoyo de la dirección de la organización en la lucha contra la 
corrupción.

Comunicación y capacitación sobre el compromiso de lucha contra 
la corrupción para todos los empleados.

Proceso de control cruzado interno e independiente para 
garantizar la coherencia del compromiso contra el soborno.

Proceso de auditoría y mejora.

P. 46 Normas éticas.

P. 45 Capacitación de los 
miembros del Directorio.

Directrices contra la 
Corrupción y el Soborno 

Código de Conducta 

Política relativa a las 
Denuncias

Norma  
GRI 102-16

Norma  
GRI 102-17

Herramienta de 
la Huella de 
Pobreza del 
Pacto Mundial de 
la ONU y Oxfam 
PF – 6.19

Norma GRI 205-2 
El décimo 
principio contra 
la corrupción B.1, 
B.2, B.4, B.5, B.7

16 / 16.6 Número de reuniones del Directorio y tasa de asistencia.

Remuneración total y por miembro del Directorio y de la alta 
dirección.

Existencia de un Comité de Auditoría, número de reuniones y tasa 
de asistencia.

Si el presidente del máximo órgano de gobierno es también un 
alto cargo de la organización.

Circular de información  
de la dirección. 

P. 43 Estructura de 
gobernanza.

Indicador básico 
de la UNCTAD 
para los ODS 
D.1.1 Indicador 
básico de la 
UNCTAD para los 
ODS D.1.4

Norma  
GRI 102-23

Informe de sostenibilidad 2022 Desempeño en materia de criterios 6464 Desempeño en materia de criterios 

https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2020/11/Anti-Corruption-and-Anti-Bribery-Guidelines_Revised-2020-11-10.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2020/11/Anti-Corruption-and-Anti-Bribery-Guidelines_Revised-2020-11-10.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2020/11/Anti-Corruption-and-Anti-Bribery-Guidelines_Revised-2020-11-10.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/11/INNERGEX_CODE_OF_CONDUCT_EN_2022.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2019/01/Safeguard-and-Promotion-of-Human-Rights-at-Innergex.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2019/01/Safeguard-and-Promotion-of-Human-Rights-at-Innergex.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2020/11/Whistle-Blowing-Policy_Revised-2020-11-10.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2020/11/Whistle-Blowing-Policy_Revised-2020-11-10.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/HARASSMENT_POLICY_EN_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/HARASSMENT_POLICY_EN_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/02/HARASSMENT_POLICY_EN_20220223.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2020/11/Anti-Corruption-and-Anti-Bribery-Guidelines_Revised-2020-11-10.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2020/11/Anti-Corruption-and-Anti-Bribery-Guidelines_Revised-2020-11-10.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2022/11/INNERGEX_CODE_OF_CONDUCT_EN_2022.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2020/11/Whistle-Blowing-Policy_Revised-2020-11-10.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2020/11/Whistle-Blowing-Policy_Revised-2020-11-10.pdf


Objetivo  
& Meta #

Métrica de divulgación Desempeño de Innergex  
en 2022

Referencia

16 / 16.7 Edad de los miembros del Directorio.

Composición del máximo órgano de gobierno y de sus comités.

Procedimientos de nombramiento y selección de los miembros del 
máximo órgano de gobierno y de sus comités.

Papel del máximo órgano de gobierno en la identificación y gestión 
de las cuestiones económicas, medioambientales y sociales, y sus 
impactos, riesgos y oportunidades.

Circular de información de la 
dirección. 

Política de Diversidad en el 
Directorio

Funciones del Presidente del 
Directorio

Política de Desarrollo 
Sostenible

Indicador básico 
de la UNCTAD 
para los ODS 
D.1.3

Norma  
GRI 102-22

Norma  
GRI 102-24

Norma  
GRI 102-29

17 / 17.17

 
 
 
 

Establecer asociaciones transparentes y responsables con los 
gobiernos, con la sociedad civil y con otras partes interesadas en 
el desarrollo sostenible.

Complementar a otras partes para proporcionar una gama 
completa de recursos, experiencia e innovación tecnológica para 
lograr la sostenibilidad.

Apoyar el desarrollo de iniciativas conjuntas y mecanismos de 
cooperación internacional, y trabajar con socios gubernamentales 
y no gubernamentales, con la sociedad civil y con las 
organizaciones internacionales.

P. 30 Un camino hacia la 
reconciliación.

P. 23 Un buen vecino.

Política de Desarrollo 
Sostenible

Por definir.

Informe de sostenibilidad 2022 Desempeño en materia de criterios 6565 Desempeño en materia de criterios 

https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2019/01/Innergex-Policy-Regarding-Board-Diversity.pdf
https://www.innergex.com/wp-content/uploads/2019/01/Innergex-Policy-Regarding-Board-Diversity.pdf
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Medidas no  
relacionadas con  
las NIIF

Este informe de sostenibilidad se ha elaborado de conformidad  
con las NIIF. Sin embargo, algunas medidas de este informe no son 
medidas de las NIIF y pueden no ser comparables a las medidas 
presentadas por otras organizaciones. La producción proporcional  
y los ingresos proporcionales no son medidas reconocidas por las NIIF 
y no tienen una definición estándar señalada por estas. 

Para conocer la definición y la conciliación histórica de la medida más 
comparable según las NIIF, consulte la sección titulada “Medidas no 
basadas en las NIIF” en el Informe Anual 2022 de la Compañía, que 
puede encontrar en su perfil SEDAR www.sedar.com o en su sitio web 
www.innergex.com.

Agradecimientos especiales
Innergex desea agradecer a sus empleados, quienes han 
proporcionado los datos para este informe, han compartido sus ideas  
y comentarios para mejorarlo, y que demuestran a diario su pasión  
por hacer del mundo un lugar mejor. Agradecemos también a nuestro 
Directorio, al equipo de dirección y al Comité de Sostenibilidad,  
que se esfuerzan en conjunto por impulsar nuestra trayectoria de 
sostenibilidad, siguiendo un camino claro y definido que nos permita 
seguir siendo un ciudadano corporativo responsable y transparente.
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1225, calle Saint-Charles Oeste, 10°piso 
Longueuil, Québec, Canadá

info@innergex.com 
T +1 450 928-2550  F +1 450 928-2544

sostenibilidad@innergex.com 
innergex.com | sostenibilidad.innergex.com

Energías renovables.
Desarrollo sostenible.
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